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ค าน า 
 

 คู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการฉบับนี้จัดท า
กรณีการเบิกจ่ายเฉพาะท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และหนังสือกระทรวงการคลัง   
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเดิมของ 
สตน.ทร.ให้เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการจะช่วยสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน กระบวนการ และระบบการควบคุมการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของทางราชการ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของการใช้จ่ายเงินให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและเป็นการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
  

 กองวิชาการและระบบงาน  
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บทที่ ๑ 

บทน า 
 
หลักการและเหตุ 

 เงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการมีระบบท่ีทันสมัย ช่วยให้ผู้มีสิทธิเบิกจ่ายเงินได้รับ    
ความสะดวกในการเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาล โดยใช้ระบบเบิกจ่ายตรงระหว่างสถานพยาบาลกับ
กรมบัญชีกลาง แต่ก็ยังมีผู้มีสิทธิบางรายท่ีไม่ได้ลงทะเบียนจ่ายตรงหรือค่าใช้จ่ายบางรายการท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนดให้จะต้องน ามาเบิกจ่ายท่ีต้นสังกัด ซึ่งเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลสามารถเบิกจ่ายได้โดยไม่จ ากัด ท าให้
เกิดความเส่ียงท่ีอาจเกิดความเสียหายกับทางราชการได้ จึงได้จัดท าคู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ เฉพาะท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล เพื่อให้
การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของทางราชการและป้องกันความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้น 
 

วัตถุประสงค์     
   ๑. เพื่อใหผู้้ตรวจสอบภายในใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานในการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ (เฉพาะท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล) 
 ๒. เพื่อให้ทราบถึงปัญหา พร้อมสาเหตุท่ีเกิดขึ้น และให้ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับ    
การปรับปรุงการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้ารากชารให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
กฎระเบียบของทางราชการ 
 ๓. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการใช้เป็น
เอกสารในการศึกษา เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
กฎระเบียบท่ีก าหนด 
 

ขอบเขต 

 การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ (เฉพาะท่ีไม่ได้อยู่
ในระบบการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล) ฉบับนี้เป็นการตรวจสอบเฉพาะการเบิกจ่ายท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการจ่ายตรง
ค่ารักษาพยาบาล ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบต้ังแต่ผู้มีสิทธิน าหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาล    
มายื่นเบิกเงินกับหน่วยงานจนถึงการตรวจสอบใบส าคัญแล้วเสร็จ 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในสามารถใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลข้าราชการเฉพาะท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล 
 ๒. หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการได้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกฎระเบียบท่ีก าหนด 
 ๓. ผู้บริหารของหน่วยงานสามารถน าการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล (เฉพาะท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล) ไปใช้ในการควบคุมและก ากับดูแล 
การปฏิบัติงานฯ เพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
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บทที่ ๒ 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาล 
 

ภาพรวมระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลในประเทศไทย 

 ในปัจจุบันระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการอ้างอิงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๕๓ กล่าวได้ว่า ประชาชนคนไทยทุกคนจะได้รับการดูแลด้านการ
รักษาพยาบาลจากรัฐไม่ว่าทางใดก็ทางหนึ่ง ซึ่งระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลในประเทศไทย ประกอบด้วย 
 ๑. สิทธิประกันสังคม ได้แก่ บุคคลท่ีท างานภาคเอกชน หรือท างานภาคราชการในต าแหน่ง
ลูกจ้างช่ัวคราว หรือพนักงานราชการ 
 ๒. สิทธิกรมบัญชีกลาง ได้แก่ ข้าราชการ ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ หรือลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชาวต่างชาติท่ีไม่ได้ระบุเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลไว้ 
 ๓. สิทธิท้องถิ่น ได้แก่ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 ๔. สิทธิรัฐวิสาหกิจ ได้แก่ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 ๕. สิทธิองค์กรอิสระ ได้แก่ พนักงานองค์กรอิสระ 
 ๖. สิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ได้แก่ คนไทยท่ีไม่มีสิทธิในสวัสดิการรักษาพยาบาลอ่ืนใด 
ในข้อ ๑ – ๕ ก็จะเป็นผู้มีสิทธิในระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าทันที 
 การตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลระหว่าง ๓ ระบบ คือ สิทธิประกันสังคม สิทธิ
กรมบัญชีกลาง และสิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า จะสามารถกระท าได้โดยตรวจสอบจากหมายเลขบัตร
ประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก ซึ่งระบบมีการเช่ือมโยงข้อมูลกันตลอดเวลา ท้ังนี้ คนไทย ๑ คน สามารถมีสิทธิ
มากกว่า ๑ สิทธิ ได้ เช่น นาย ก เป็นข้าราชการมีสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ และไปรับงานเป็น
ลูกจ้างบริษัทเอกชนในวันหยุดจึงมีสิทธิประกันสังคมด้วย ในกรณี นาย ก จะแจ้งความประสงค์เลือกใช้สิทธิ
ประกันสังคมหรือสิทธิกรมบัญชีกลางก็ได้ แต่หากไม่แจ้งความประสงค์ไว้ก็จะได้รับสิทธิกรมบัญชีกลาง 
 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ๑. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
พ.ศ.๒๕๕๓ 
 

ค าจ ากัดความ 

 การรักษาพยาบาล หมายความว่า การให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขโดยตรงแก่        
ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิ เพื่อการรักษาโรค การตรวจวินิจฉัย การฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีจ าเป็น
ต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต และให้หมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ การเสริมสร้างสุขภาพ และการ
ป้องกันโรคเพื่อประโยชน์ด้านสาธารณสุข ท้ังนี้ ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนดแต่ไม่รวมถึงการเสริมความงาม 
 ค่ารักษาพยาบาล หมายความว่า ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาล ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์ ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือ      
สารทดแทน ค่าน้ ายาหรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอ่ืน ๆ ท านองเดียวกันท่ีใช้ในการบ าบัดรักษาโรค 
 ๒. ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมท้ังค่าซ่อมแซมอวัยวะเทียมและ
อุปกรณ์ดังกล่าว 
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 ๓. ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าบริการทางการพยาบาล ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าวิเคราะห์โรค    
แต่ไม่รวมถึงค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ ค่าจ้างผู้พยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอ่ืนท านอง
เดียวกันท่ีมีลักษณะเป็นเงินตอบแทนพิเศษ 
 ๔. ค่าตรวจครรภ์ ค่าคลอดบุตรและการดูแลหลังคลอดบุตร 
 ๕. ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาล 
 ๖. ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาพและป้องกันโรค 
 ๗. ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ 
 ๘ ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นแก่การรักษาพยาบาลตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
 ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ประกอบด้วย ๓ ประเภท ดังนี้ 
 ๑. ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงินงบประมาณรายจ่าย
งบบุคลากรของกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ข้าราชการต ารวจช้ันพลต ารวจซึ่งอยู่ในระหว่างรับการศึกษาอบรม
ในสถานศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติก่อนเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ า 
 ๒. ลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจ้างท่ีได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายและ
สัญญาจ้างนั้นมิได้ระบุเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลไว้ 
 ๓. ผู้รับบ านาญปกติหรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ และทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดตาม
ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบ้ียหวัด 
 ผู้มีสิทธิสามารถน าค่ารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัว (ผู้อาศัยสิทธิ) มาเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลได้ บุคคลในครอบครัว (ผู้อาศัยสิทธิ) ได้แก่ 
 ๑. บิดาหรือมารดาท่ีชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
 ๒. คู่สมรสท่ีชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
 ๓. บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิซึ่งยังไม่บรรลุภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้วแต่เป็น      
คนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ ซึ่งอยู่ในความอุปการะเล้ียงดูของผู้มีสิทธิ แต่ ท้ังนี้ไม่รวมถึง     
บุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน 
 ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุตรได้เพียงคนท่ีหนึ่งถึง  
คนท่ีสาม หากผู้มีสิทธิมีบุตรเกินสามคนและต่อมาบุตรคนใดคนหนึ่งในจ านวนสามคนตายลงก่อนท่ีจะบรรลุนิติ
ภาวะ ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการฯ ส าหรับบุตรเพิ่มขึ้นอีกเท่าจ านวนบุตรท่ีตาย โดยนับบุตรคนท่ีอยู่ใน
ล าดับถัดไปก่อน โดยให้นับเรียงล าดับการเกิดก่อนหลัง ไม่ว่าเป็นบุตร ท่ีเกิดจากการสมรสครั้งใดหรืออยู่ใน
อ านาจปกครองของตนหรือไม่ 
 กรณีผู้มีสิทธิยังไม่มีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการฯ ยังไม่ถึงสามคน ต่อมามีบุตรแฝด 
ซึ่งท าให้มีจ านวนบุตรเกินสามคน ให้ผู้มีสิทธิผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการฯ ส าหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้าย 

 กรณีผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวไม่สามารถเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

 ๑. ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอ่ืน ให้ผู้มีสิทธิเลือกว่าจะใช้สิทธิรับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลหรือใช้สิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอ่ืน และหากเลือกใช้สิทธิ
จากหน่วยงานอ่ืนผู้นั้นไม่มีสิทธิรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
 ในกรณีบุคคลในครอบครัวมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิของตนเองจากหน่วยงานอ่ืน 
ผู้มีสิทธิไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุคคลในครอบครัว เว้นแต่ค่ารักษา  
พยาบาลท่ีได้รับนั้นต่ ากว่าเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลท่ีมีสิทธิจะได้รับ ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุคคลในครอบครัวเฉพาะส่วนท่ีขาดอยู่ 



- ๔ - 
 

 ๒. กรณีท่ีมีการท าสัญญาประกันภัยซึ่งให้ความคุ้มครองในการรักษาพยาบาลแก่ผู้มีสิทธิหรือ
บุคคลในครอบครัว หากสิทธิที่จะได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาประกันภัยนั้นต่ ากว่าค่ารักษาพยาบาล
ในคราวนั้น ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะส่วนท่ีขาดอยู่ แต่ต้องไม่เกิน    
ไปกว่าความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริง 
 ๓. กรณีท่ีผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวได้รับค่าสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิดเป็น       
ค่ารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืนแล้ว ผู้มีสิทธิไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกั บการรักษาพยาบาล เว้นแต่    
ค่าสินไหมทดแทนท่ีได้รับนั้นต่ ากว่าเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลท่ีมีสิทธิจะได้รับ ให้มีสิทธิได้รับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะส่วนท่ีขาดอยู่ 
  ในกรณีท่ีได้มีการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลไปแล้ว และปรากฏว่า      
ผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวได้รับค่าสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิดเป็นค่ารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืน        
ในภายหลัง ให้ผู้มีสิทธิส่งคืนเงินเท่ากับจ านวนเงินค่าสินไหมทดแทนท่ีได้รับดังกล่าว 
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บทที่ ๓ 

การตรวจสอบการเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาลขา้ราชการ 
 

ขั้นตอนการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

 ๑. ตรวจสอบทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ  
เพื่อส ารวจและสืบค้นใบเบิกเงินฯ ตามฎีกาเบิกเงิน  
 ๒. ตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล น ารายช่ือและหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน   
๑๓ หลัก ของผู้รับการรักษาพยาบาลในใบเบิกเงินฯ มาตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลในระบบกับ
กรมบัญชีกลาง ซึ่งระบบจะแจ้งให้ทราบว่าเจ้าของหมายเลขบัตรประชาชนนั้นมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ตามรูปภาพท่ี ๑ รูปภาพท่ี ๒ และรูปภาพท่ี ๓ 

    
 

 
 

รูปภาพ ๑ แสดงการตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลในระบบ 
 

 

 
 

รูปภาพ ๒ แสดงการ “มีสิทธิ” สวัสดิการรักษาพยาบาลในระบบ 
 

ใส่หมายเลขประจ าตัว
ประชาชน ๑๓ หลัก 

คลิกค้นหา 
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รูปภาพ ๓ แสดงการ “ไม่มีสิทธิ” สวัสดิการรักษาพยาบาลในระบบ 

  
 ๓. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล ประกอบด้วย  

๓.๑ ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) 
 - มีการบันทึกข้อมูลถูกต้องและตรงกับหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาล  
  - มีลายมือช่ือของผู้ใช้สิทธิ ผู้รับรองใช้สิทธิของตนเอง ผู้รับเงิน และผู้จ่ายเงินครบถ้วน 

ทุกคน ส าหรับผู้ใช้สิทธิต้องลงวันเดือนปีท่ีใช้สิทธิ ส่วนผู้จ่ายเงินต้องลงวันเดือนปีท่ีจ่ายเงินด้วย  
 - เมื่อหน่วยรองจ่ายเงินไปแล้วใหป้ระทับตราว่า “จ่ายเงินแล้ว” ท่ีเอกสารทุกฉบับ 
 ๓.๒ ใบเสร็จรับเงินของสถานพยาบาล 
 ๓.๒.๑ ให้ยื่นใบเบิกภายในระยะเวลา ๑ ปี นับถัดจากวันท่ีปรากฏในใบเสร็จรับเงิน 

๓.๒.๒ หลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาล (ใบเสร็จรับเงิน) อย่างน้อยต้องมีรายการ 
ดังต่อไปนี้  

- ช่ือ สถานท่ีอยู่ หรือท่ีท าการของสถานพยาบาลผู้รับเงิน  
- วัน เดือน ปีท่ีรับเงิน 
- จ านวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
- ช่ือผู้ป่วย 
- ลายมือช่ือผู้รับเงิน 

๓.๒.๓ ตรวจสอบการเบิกจ่ายให้ถูกต้องเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงการคลังท่ีเกี่ยวข้อง ด้วยการ
ตรวจเช็คเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลต่าง ๆ โดยใช้รหัสรายการหรือช่ือรายการในใบเสร็จรับเงินตรวจเช็คราคา 
ในระบบกับกรมบัญชีกลาง ซึ่งรหัสรายการแสดงการรับเงินจะระบุว่าเป็นค่าอะไรตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
ถ้าสถานพยาบาลไม่ได้ระบุรหัสจะต้องมีรายการรายละเอียดในการตรวจ เช่น ค่าเวชภัณฑ์ท่ีใช้ในโรงพยาบาล 
ค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ ค่าอุปกรณ์ในการรักษา เป็นต้น เป็นเอกสารแนบใบเสร็จรับเงิน ถ้าทาง
สถานพยาบาลไมได้ระบุรหัสมา ผู้มีสิทธิจะต้องน ากลับไปให้ทางสถานพยาบาลระบุรหัสและต้องเซ็นช่ือก ากับ
พร้อมท้ังประทับตราสถานพยาบาล ขั้นตอนการตรวจเช็คโดยใช้รหัสรายการ ตัวอย่างตามรูปภาพท่ี ๔ รูปภาพ
ท่ี ๕ รูปภาพที่ ๖ และรูปภาพที่ ๗ 

 

รูปภาพที่ ๔ ตัวอย่างรหัสรายการจากใบแจ้งหนี้ค่ารักษาพยาบาล 
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รูปภาพท่ี ๕ ระบบตรวจเช็คเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลของกรมบัญชีกลาง 
 

 
 

รูปภาพที่ ๖ กรอกรหัสรายการตามใบเสร็จรับเงิน 
 

 
 

รูปภาพที่ ๗ แสดงรายการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลและหนังสือกรมบัญชีกลางท่ีบังคับใช้ 

คลิกประเภทท่ีจะตรวจเช็ค
ตามใบเสร็จรับเงิน 

กรอกรหัสรายการท่ี
ตรวจเช็ค คลิกค้นหา 
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 ๓.๓ หลักฐานประกอบการเบิกอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
    ๓.๓.๑ ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ  
  ๓.๓.๒ กรณีใบเสร็จรับเงินสูญหาย  
 - หนังสือแจ้งความ  
 - ส าเนาใบเสร็จรับเงินท่ีออกโดยสถานพยาบาลและผู้รับเงินรับรองส าเนาถูกต้อง  
  - ผู้เบิกท าหนังสือน าเรียนผู้บังคับบัญชาขออนุมัติใช้ส าเนาแทนใบเสร็จรับเงิน   
ฉบับจริง  
  ๓.๓.๓ คู่สมรสมีสิทธิซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน  
  - กรณีเบิกส่วนต่างใช้หนังสือรับรองหน่วยงานอ่ืนรับรองว่าได้จ่ายเงินไปเป็น
จ านวนเท่าใด  
 - หน่วยงานของคู่สมรสไม่มีสวัสดิการให้ ต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานนั้น    
ว่า ไม่มีสวัสดิการให้ หรือไม่มีสิทธิเบิกจากหน่วยงานนั้น  
   ๓.๓.๔ หนังสือรับรองยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติ ค่ายานอกบัญชียาหลักแห่งชาติ   
ต้องมีหนังสือรับรองเพื่อประกอบการเบิกจ่าย โดยคณะกรรมการแพทย์รับรองว่าจ าเป็นต้องใช้ยานอกบัญชี   
ยาหลักแห่งชาติ และต้องระบุรายการ จ านวนเม็ด ราคาต่อหน่วยด้วย พร้อมท้ังเหตุผลท่ีไม่สามารถใช้ยาใน
บัญชียาหลักแห่งชาติ  
   ๓.๓.๕ การตรวจสุขภาพประจ าปี  
 - ตรวจตามรายการและอัตราท่ีทางกรมบัญชีกลางก าหนด โดยแบ่งเป็น ๒ กลุ่มอายุ  
คือ อายุต่ ากว่า ๓๕ ปีบริบูรณ์ สามารถตรวจได้ ๗ รายการ และอายุ ๓๕ ขึ้นไป สามารถตรวจได้ ๑๖ รายการ  
  - ตรวจสุขภาพประจ าปีได้ปีละ ๑ ครั้ง (ตามปีงบประมาณ)   
 - ส าหรับการยื่นเบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ให้ยื่นใบเบิกภายในระยะเวลา ๑ ปี  
นับถัดจากวันท่ีปรากฏในหลักฐานการรับเงิน  
 ๓.๓.๖ ในกรณีเปล่ียนแปลงผู้ใช้สิทธิ ผู้ประสงค์จะใช้สิทธิให้มีหนังสือจากส่วนราชการ
เจ้าของต้นสังกัดแจ้งการใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการตามแบบ ๗๑๓๒ ให้ส่วนราชการเจ้าของสังกัดของคู่สมรส  
อีกฝ่ายทราบและตอบรับตามแบบ ๗๑๓๓ 
 ๓.๓.๗ กรณีมีประกันสุขภาพ กรณีมีประกันสุขภาพสามารถเบิกได้ ๒ ทาง ให้เบิก      
ค่ารักษาจากบริษัทประกันก่อน แล้วส่วนท่ีเหลือน ามาเบิกทางราชการได้ แต่เมื่อรวมกับส่วนท่ีประกันจ่ายแล้ว 
ต้องไม่เกินจ านวนค่ารักษาท่ีเกิดขึ้นจริง  
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๐ - 
 

 
แผนผังขั้นตอนการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

(เฉพาะท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เริ่มต้น 

ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก
เงิน

ใบเบิกเงินสวัสดิการฯ 

ตรวจสอบ
สิทธิ 

ใบเบิกเงินสวัสดิการฯ 

ใบน าส่งเงิน 

ใบเสร็จรับเงิน 

มีสิทธิ 

ไม่มีสิทธิ 

เอกสารประกอบ 

ตรวจสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการตรวจสอบ 

ส้ินสุด 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 



- ๑๑ - 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๒ - 
 

แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) หน้า ๑/๒ 

 
 



- ๑๓ - 
 

แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) หน้า ๒/๒ 

 
 
 
 
 
 



- ๑๔ - 
 

แบบหนังสือแจ้งการใช้สิทธิ (แบบ ๗๑๓๒) 

 



- ๑๕ - 
 

แบบหนังสือตอบรับการแจ้งการใช้สิทธิ (แบบ ๗๑๓๓) 

 



- ๑๖ - 
 

บรรณานุกรม 

 ๑. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๓. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
พ.ศ.๒๕๕๓ 
 ๔. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๘.๓/ว ๔๖๐ ลง ๒๖ ธ.ค.๕๔ เรื่อง การตรวจสอบ       
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการของส่วนราชการ 
 ๕. แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของข้าราชการ. 
กรมส่งเสริมการเกษตร กลุ่มตรวจสอบภายใน ตุลาคม ๒๕๕๖ ว่าท่ี ร.ต.ภานุวัฒน์  ปาธรรม  

 


