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ค าน า 

 
 คู่มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรเล่มนี้ จัดท าขึ้น      
เพื่อเป็นผลงานการจัดการองค์ความรู้ (KM : Knowledge Management) ในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ           
โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ซึ่งอยู่ในหมวดท่ี ๔ การวัด    
การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ซึ่งคู่มือการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ ผู้จัดท าได้รวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่     
มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อบุคลากรในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และมีวัตถุประสง ค์ในการปฏิบัติงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์ ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานการตรวจสอบมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางขั้นตอนและ
กระบวนการท างานของเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร อย่างถูกต้อง ลดระยะเวลาการท างาน สะดวก 
รวดเร็วขึ้นและท าให้บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น 
 
                                                                                        ผู้จัดท า 
 กองตรวจสอบภายในท่ี ๒ 
                                                                                  พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 

เนื้อเร่ือง  หน้า 
 
บทที่  ๑  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ๑ 
 เหตุผลและความจ าเป็น ๑  

วัตถุประสงค์จัดท าคู่มือการตรวจสอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ๑ 
   ขอบเขตคู่มือการตรวจสอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ๑ 
   ประโยชน์คู่มือการตรวจสอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ๑ 

ค าจ ากัดความ  ๑ 
 

บทที่  บทที ่ ๒  กระบวนการตรวจสอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ๓ 
  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๓ 
  ๑. กระบวนการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน ๓ 
  ๒. กระบวนการเข้าตรวจสอบหน่วยงาน ๓ 
  ๓. กระบวนการสรุปผลและจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ ๑๐ 
  ๔. กระบวนการติดตามและรายงานผลการติดตาม ๑๐ 

  
 

บทที่  บทที ่ ๓  ข้อสังเกตท่ีตรวจพบในการตรวจสอบ ๑๗ 
  กรณีตัวอย่าง ๑๗ 
 

- ผนวก  กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  ๑๘ 
๑. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  ๑๘ 
๒. ตัวอย่างใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ๑๙ 
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บทที่ ๑ 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบตุร 

 
เหตุผลและความจ าเป็น 
 เพื่อให้การตรวจสอบภายในมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและให้มั่นใจว่าหน่วยงานใน ทร.ได้มี     
การปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในท่ีก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ และ   
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของ ทร. 
 

วัตถุประสงค์จัดท าคู่มือการตรวจสอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  
 ๑. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร รวมท้ังสรุปผล 
ข้อเสนอแนะ และการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในของ สตน.ทร. 
 ๒. เพื่อให้ทราบกฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีใช้ในการอ้างอิงประกอบการตรวจสอบในเรื่องเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ถูกต้อง ครบถ้วนยิ่งขึ้น  
 ๓. เพื่อสร้างความเข้าใจในขั้นตอนการตรวจสอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรของ        
ผู้ตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตคู่มือการตรวจสอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
ระเบียบการปฏิบัตินี้ครอบคลุมขั้นตอนการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในและผู้รับ      

การตรวจสอบต้ังแต่การวางแผนการตรวจสอบ การด าเนินการตรวจสอบ การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
และการตรวจติดตามซ้ าส าหรับทุกครั้งท่ีมีการตรวจสอบ เรื่องการตรวจสอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตรของหน่วยงานใน ทร. เนื้อหาในคู่มือประกอบด้วย   

บทท่ี ๑ เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร   
บทท่ี ๒ กระบวนการตรวจสอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
บทท่ี ๓ ข้อสังเกตท่ีตรวจพบในการตรวจสอบ 

 

ประโยชน์คู่มือการตรวจสอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
   ๑. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในทราบวิธีการตรวจสอบ 
   ๒. เพื่อผู้ตรวจสอบภายในสามารถก าหนดเนื้อหาและวางแผนท่ีจะท าการตรวจได้อย่างเพียงพอ
เหมาะสมกับเวลาและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   ๓. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานว่าจะสามารถปฏิบัติงานได้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
 

ค าจ ากัดความ  
    ๑. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร หมายถึง เงินท่ีทางราชการช่วยเหลือเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
ในการศึกษาส าหรับบุตรของข้าราชการ ข้าราชการบ านาญ และลูกจ้างประจ า 
   ๒. สถานศึกษาของทางราชการ หมายถึง 
   ๒.๑ มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ
ส่วนราชการอื่น หรือท่ีอยู่ในก ากับของรัฐ 
   ๒.๒ วิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยในสังกัดหรืออยู่     
ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอื่นท่ี ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 
   ๒.๓ โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการมหาวิทยาลัย วิทยาลัย องค์การ 



- ๒ -  
 

บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
ท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีการจัดระดับช้ันเรียนด้วย 
   ๒.๔ โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของส่วนราชการอื่น หรือองค์การของรัฐบาลท่ี ก.พ.รับรอง
คุณวุฒิ 
    ๒.๕ โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
    ๒.๖ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับช้ันเรียนในสังกัดส่วนราชการ 
 ๓. สถานศึกษาเอกชน หมายถึง 
    ๓.๑ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
    ๓.๒ โรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน และให้รวมถึง
โรงเรียนนานาชาติ 
   ๔. เงินบ ารุงการศึกษา หมายความว่า เงินประเภทต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บ
ตามอัตราท่ีได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือท่ีก ากับมหาวิทยาลัย องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง หรือองค์การของรัฐบาล 
   ๕. เงินค่าเล่าเรียน หมายความว่า เงินค่าธรรมเนียมการเรียน หรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซึ่งสถาน  
ศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราท่ีได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ 
   ๖. ปีการศึกษา หมายความว่า ปีการศึกษาท่ีก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการจังหวัด
เจ้าสังกัด หรือท่ีก ากับมหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลองค์การ บริหารส่วนต าบล 
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง หรือองค์การของรัฐบาล 
   ๗. ส่วนราชการผู้เบิก หมายความว่า ส่วนราชการซึ่งเบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง หรือส านักงาน  
คลังจังหวัด 
    ๘. ส่วนราชการเจ้าสังกัด หมายความว่า ส่วนราชการท่ีข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าท่ีมีอัตรา
เงินเดือน ค่าจ้าง และเลขท่ีประจ าต าแหน่งอยู่ 
   ๙. หน่วยเบิกจ่าย ข้าราชการและลูกจ้างประจ าสามารถยื่นขอเบิกเงินสวัสดิการได้ท่ีหน่วยงาน      
ท่ีสังกัดหรือไปช่วยปฏิบัติราชการ 
   ๑๐. หน่วยเบิกจ่ายบ านาญ ผู้รับบ านาญยื่นขอเบิกเงินสวัสดิการได้ท่ีหน่วยงานท่ีตนเองแสดงเจตนา
ขอรับบ านาญกับกรมบัญชีกลาง 
   ๑๑. ผู้มีสิทธิ หมายความว่า ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ตามพระราช
กฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ ได้แก่ 
       ๑๑.๑ ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าซึ่งรับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย    
งบบุคลากร 
       ๑๑.๒ ผู้ได้รับบ านาญปกติ หรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ ตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ หรือ
ผู้รับบ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ ตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ 
   ๑๒. บุตรของผู้มีสิทธิ หมายถึง 
    ๑๒.๑ บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบ ๓ ปี แต่ไม่เกิน ๒๕ ปี ท้ังนี้ไม่รวมถึงบุตร     
บุญธรรม และบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น 
    ๑๒.๒ บุตรคนที่ ๑ ถึงคนท่ี ๓ โดยนับเรียงตามล าดับการเกิดก่อนหลัง ท้ังนี้ไม่ว่าเป็นบุตรท่ีเกิด
จากการสมรสครั้งใด หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ 
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    ๑๒.๓ บุตรที่เกินกว่า ๓ คน แต่ในจ านวน ๓ คน นั้น ตาย กายพิการ จนไม่สามารถเล่าเรียนได้
หรือเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ ท่ีไม่ได้ศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ก่อนอายุครบ ๒๕ ปีบริบูรณ์ ให้น าบุตร
ล าดับถัดไปมาแทนท่ีได้ให้บุตรนั้นครบจ านวน ๓ คน โดยบุตรท่ีน ามาแทนท่ีนั้นสามารถเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรจากทางราชการได้จนกว่าจะหมดสิทธิ 
     - คนไร้ความสามารถ คือ คนวิกลจริต และศาลส่ังให้เป็นคนไร้ความสามารถ (ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๒๘) 
                - คนเสมือนไร้ความสามารถ คือ บุคคลท่ีไม่สามารถจัดท าการงานของตนได้เพราะ   
กายพิการ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ และศาลได้ส่ังเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ (ประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ มาตรา ๓๒) 

     

บทที่ ๒ 
กระบวนการตรวจสอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑. กระบวนการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
 การตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพต้องเริ่มจากการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีดี ควรจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร
และมีลักษณะยืดหยุ่น โดยสามารถแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมได้ตลอดเวลาตามสถานการณ์ ท้ังนี้ แผนการ
ปฏิบัติงานควรมีการวิเคราะห์กิจกรรมและความเส่ียงของหน่วยรับตรวจ และผ่านการสอบทานความเห็นชอบ
จาก ผอ.สตน.ทร. ซึ่งกระบวนการจัดท าแผนการตรวจสอบ สรุปได้ดังนี้ 
  ๑.๑ การก าหนดประเด็นการตรวจสอบ (ในท่ีนี้คือเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร) เริ่มจาก    
การศึกษารวบรวมข้อมูลความเส่ียงในเรื่องเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร จากการตรวจสอบในปีท่ี
ผ่านมาของหน่วยที่จะเข้าตรวจสอบว่ามีปัญหา ข้อขัดข้อง หรือมีข้อเสนอแนะอย่างไรไว้บ้าง รวมท้ังการสืบค้น 
สอบถามจากแหล่งอื่นเพิ่มเติม (ถ้ามี) เพื่อให้ทราบถึงปัญหาของหน่วยที่จะเข้าตรวจสอบได้ดียิ่งขึ้น  
 ๑.๒ การจัดท าแผนปฏิบัติงาน (Engagement Plan)  
          ๑.๒.๑ ต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบเพื่อดูว่าการปฏิบัติงานนั้นเป็นไปตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่  
  ๑.๒.๒ ต้องก าหนดห้วงเวลาการปฏิบัติงาน จ านวนวัน คน และงบประมาณ   
     ๑.๒.๓ ต้องระบุขอบเขตในการตรวจสอบ กรณีตรวจสอบหลายปีงบประมาณต้องระบุห้วงเวลา
ตรวจสอบในแต่ละปีงบประมาณด้วย  
 ๑.๒.๔ ต้องระบุขั้นตอนการตรวจสอบคร่าว ๆ รวมท้ังระบุเทคนิคการตรวจสอบ เพื่อให้ ผู้ตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 ๑.๓ แผนปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ท่ีผู้ตรวจสอบภายในจัดท าเสร็จแล้ว หน.สายตรวจ          
รอง ผอ.กตน.สตน.ทร. และ ผอ.กตน.สตน.ทร.ตรวจสอบและสอบทานความถูกต้อง เสนอ ผอ.สตน.ทร.ทราบ
และอนุมัติแผนปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ต่อไป 
 

๒. กระบวนการเข้าตรวจสอบหน่วยงาน 
 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบภายหลังจัดท าแผนปฏิบัติงาน (Engagement Plan) แล้วกระบวนการ
ตรวจสอบหน่วยงานเริ่มด าเนินการ ดังนี้ 
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 ๒.๑ ธุรการกองต่าง ๆ ด าเนินการ  
 ๒.๑.๑ จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจสอบ เพื่อให้หน่วยรับตรวจสอบจัดเตรียมเอกสารและสถานท่ี 
พร้อมรับตรวจ   

๒.๑.๒ จัดท าค าส่ังให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการ   
 ๒.๒ ประชุมเปิดตรวจกับหน่วยรับตรวจ โดยมีการช้ีแจงถึงวัตถุประสงค์การตรวจสอบของ สตน.ทร.       
แก่ผู้บริหารและบุคลากร เพื่อให้ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีของงานตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ มีการแนะน าทีมตรวจ ระยะเวลาท่ีใช้ในการตรวจสอบ และขอความร่วมมือแก่เจ้าหน้าท่ีในการ
อ านวยความสะดวกตามความจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ ด้านเอกสารต่าง ๆ รวมท้ังด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานตรวจสอบภายใน  
 ๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในเข้าปฏิบัติการตรวจสอบ ตามประเด็น/หัวข้อท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติงาน
(Engagement Plan) ว่ามีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎ ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีก าหนด โดยใช้คู่มือ             
การตรวจสอบในแต่ละหัวข้อเป็นแนวทางการตรวจสอบเพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีข้ันตอนการปฏิบัติ ดังนี้  
         ๒.๓.๑ ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วนและถูกต้องตามเอกสารหลักฐาน ซึ่งได้ก าหนดไว้ใน
ระบบงานฯ  

๒.๓.๒ ตรวจสอบกระบวนการขั้นตอน ประกอบด้วย    
  ๑) ตรวจสอบความครบถ้วนของหลักฐานขอเบิก  

              ๑.๑) ผู้มีสิทธิเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ผู้ได้รับบ านาญปกติ ผู้ได้รับบ านาญพิเศษเหตุ
ทุพพลภาพทหารกองหนุนมีเบ้ียหวัด  
  - กรณีผู้มีสิทธิมีคู่สมรสเป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ า หรือผู้ท่ีได้รับบ านาญ ให้คู่สมรส
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรทุกคนแต่เพียงฝ่ายเดียว 
  - กรณีผู้มีสิทธิมีคู่สมรสเป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ า หรือผู้ได้รับบ านาญท่ีอยู่ใน 
ส่วนราชการผู้เบิกแห่งเดียวกัน ผู้มีสิทธิจะต้องรับรองตนเองในใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
ตามแบบ ๗๒๒๓ ว่าตนเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกค่าการศึกษาบุตรแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยท าหนังสือแจ้งการใช้สิทธิไปยัง
หน่วยงานของคู่สมรสอีกฝ่ายหนึ่ง เมื่อผู้ใช้สิทธิได้รับหนังสือตอบรับแจ้งการใช้สิทธิ ให้ใช้ส าเนาหนังสือตอบรับ
เป็นเอกสารประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามแบบ ๗๒๒๓ 
  - กรณีบิดาหรือมารดาท่ีชอบด้วยกฎหมายของบุตรที่ได้หย่ากันตามกฎหมาย ให้ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการส าหรับบุตรของตนได้โดยจะต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีสิทธิและ  
เป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรแต่เพียงฝ่ายเดียวและแจ้งการใช้สิทธิ ตามหนังสือแจ้ง
การใช้สิทธิ (แบบ ๗๑๒๙) โดยส่วนราชการเจ้าสังกัด แจ้งขอใช้สิทธิให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดของคู่สมรสอีกฝ่าย   
ได้ทราบ ส่วนราชการเจ้าสังกัดของคู่สมรสท าหนังสือตอบรับการใช้สิทธิ (แบบ ๗๒๒๐) ให้กับส่วนราชการ       
เจ้าสังกัดของผู้ใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการทราบ 
  - กรณีเป็นผู้มีสิทธิ ท้ัง คู่อยู่ ต่างส่วนราชการผู้เบิก ก่อนการยื่นขอใช้สิทธิเบิกเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ให้คู่สมรสฝ่ายท่ีต้องการใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการแจ้งความประสงค์จะเป็น
ผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรแก่ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือส่วนราชการผู้เบิกบ านาญ 
หรือเบ้ียหวัด โดยให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือส่วนราชการผู้เบิกบ านาญหรือเบ้ียหวัดท าหนังสือแจ้งการใช้สิทธิ 
(แบบ ๗๑๒๙) ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือผู้เบิกบ านาญหรือเบี้ยหวัดของคู่สมรสอีกฝ่ายหนึ่งทราบ เมื่อ     
ส่วนราชการเจ้าสังกัดท่ีได้รับแจ้งท าหนังสือตอบรับการแจ้งการใช้สิทธิ (แบบ ๗๒๒๐) ให้กับส่วนราชการของ
ผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการ 
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  - กรณีมีค าส่ังให้ไปช่วยปฏิบัติราชการซึ่งอยู่ต่างส่วนราชการผู้เบิก ให้ผู้มีสิทธิจัดท าหนังสือ
แสดงเจตนาขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด (แบบ ๗๒๒๑)    
แจ้งต่อส่วนราชการท่ีไปช่วยปฏิบัติราชการ เมื่อส่วนราชการท่ีไปช่วยปฏิบัติราชการได้รับหนังสือดังกล่าวแล้ว
ให้ส่งคู่ฉบับหรือภาพถ่ายหนังสือซึ่งมีการรับรองความถูกต้องให้ส่วนราชการผู้เบิกของผู้มีสิทธิทราบ 
  - กรณีผู้มีสิทธิพ้นจากราชการหรือถึงแก่กรรมก่อนท่ีจะใช้สิทธิ ให้ยื่นใบเบิกเงิน
สวัสดิการ ณ ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญหรือเบ้ียหวัด หรือส านักงานท่ีรับราชการครั้งสุดท้าย 
      - กรณีผู้มีสิทธิไม่สามารถลงลายมือช่ือในใบเบิกเงินสวัสดิการ หรือไม่สามารถยื่น       
ใบเบิกเงินด้วยตนเอง กรณีถึงแก่กรรมก่อนยื่นขอใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการ ให้ทายาทตามกฎหมายหรือผู้จัดการ
มรดกเป็นผู้ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ 

      - กรณีผู้มีสิทธิมีสติสัมปชัญญะ แต่ไม่สามารถลงลายมือช่ือได้ ให้พิมพ์ลายนิ้วมือแทน
การลงลายมือช่ือ พร้อมพยาน ๒ คน ลงลายมือช่ือรับรอง และให้บุคคลในครอบครัวเป็นผู้ยื่นใบเบิกเงิน
สวัสดิการ 
      - กรณีผู้มีสิทธิไม่รู้ สึกตัวหรือไม่มีสติสัมปชัญญะ แต่ยังไม่มีค าส่ังศาลให้เป็นผู้ไร้
ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ ให้บุคคลในครอบครัวเป็นผู้ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการพร้อมกับหนังสือ
รับรองของแพทย์ผู้ท าการรักษาว่าไม่รู้สึกตัว หรือไม่มีสติสัมปชัญญะเพียงพอท่ีจะด าเนินการได้ หากไม่มีบุคคล
ดังกล่าวให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาท่ีจะพิจารณาเห็นสมควรให้ผู้ใดเป็นผู้ด าเนินการแทน 
  - กรณีบุตรของข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าท่ีเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานอันเนื่อง    
มาจากสถานการณ์ความไม่สงบในเขตพื้นท่ีจังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และในเขตพื้นท่ี
อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรต่อไปจนกว่าจะหมดสิทธิ 
 ๑.๒) สถานศึกษาของทางราชการ   
               - มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือส่วนราชการอื่น หรือท่ีอยู่ในก ากับของรัฐ  
                       - วิทยาลัยหรือสถานศึกษาอื่นท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยในสังกัด
หรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอื่นท่ี ก.พ.รับรอง  
                - โรงเรียนในสังกัด หรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีการจัดระดับ       
ช้ันเรียนด้วย  
                - โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของส่วนราชการอื่นหรือองค์การของรัฐบาลท่ี ก.พ.
รับรองคุณวุฒิ 
                - โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  

    - สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับช้ันเรียนในสังกัดส่วนราชการ  
     ๑.๓) สถานศึกษาของเอกชน  
           - สถาบันศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

                 - โรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน และ  
ให้รวมถึงโรงเรียนนานาชาติ  
  ๑.๔) บุตรของผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  

      - บุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย  
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                     - บุตรล าดับท่ี ๑ – ๓ เรียงล าดับการเกิด ท้ังนี้ไม่ว่าเป็นบุตรท่ีเกิดจากการสมรสครั้งใด
หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่      
                 - อายุครบ ๓ ปี แต่ไม่เกิน ๒๕ ปี ยกเว้น บุตรบุญธรรม บุตรซึ่งบิดามารดายกให้เป็น
บุตรบุญธรรมของผู้อื่น  
              - การแทนท่ีของบุตรในล าดับถัดไปได้ ในกรณีตาย กายพิการจนไม่สามารถเล่าเรียนได้ 
เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  ก่อนอายุครบ  
๒๕ ปีบริบูรณ์ 
  - กรณีผู้มีสิทธิผู้ใดยังไม่มีบุตร หรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตรยังไม่ครบ ๓ คน ต่อมามีบุตรแฝด ท าให้จ านวนบุตรเกิน ๓ คน ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ต้ังแต่คนท่ี ๑ ถึงคนสุดท้าย โดยบุตรแฝดดังกล่าวจะต้องเป็นบุตรซึ่งเกิดจากคู่สมรส 
หรือเป็นบุตรของตนเองในกรณีท่ีหญิงเป็นผู้ใช้สิทธิ 
  - การเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ กรณีมารดาเป็นผู้มีสิทธิ เด็กท่ีเกิดจาก
หญิงผู้เป็นผู้มีสิทธิท่ีมิได้สมรสกับชายให้ถือว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของหญิงผู้มีสิทธินั้น (ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๑๕๔๖) 
  - การเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ กรณีบิดาเป็นผู้มีสิทธิจะถือว่าเป็น
บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของบิดา (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๑๕๔๗) โดย 

   (ก) บิดาได้จดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตร 
    (ข) บิดาได้จดทะเบียนรับรองว่าเป็นบุตรของตน ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ มาตรา ๑๕๔๘ วรรคหนึ่ง และพระราชบัญญัติจดทะเบียนครอบครัว พ.ศ.๒๔๗๘ มาตรา ๑๙ วรรคหนึ่ง 
ได้บัญญัติหลักเกณฑ์การจดทะเบียนรับรองบุตรต้องท าแบบ คร.๑๑ ต่อหน้านายทะเบียน ณ ท่ีว่าการอ าเภอหรือ
ส านักงานเขตท่ีจดทะเบียนรับรองบุตรให้ โดยบุตรและมารดาของบุตรต้องให้ความยินยอมด้วยตนเองต่อหน้า
นายทะเบียน ณ ท่ีว่าการอ าเภอ หรือส านักงานเขต หากบุตรหรือมารดาของบุตรคนใดคนหนึ่งไม่ได้ไปให้   
ความยินยอมด้วยตนเองต่อหน้านายทะเบียน ณ ท่ีว่าการอ าเภอหรือ ส านักงานเขต หรือคัดค้าน หรือไม่ให้
ความยินยอม การจดทะเบียนรับรองบุตรจะต้องมีค าพิพากษาของศาล โดยร้องต่อศาลให้มีค าพิพากษาให้บิดา
จดทะเบียนรับเด็กเป็นบุตรได้ และให้บิดาน าค าพิพากษาไปขอจดทะเบียนต่อนายทะเบียน เพื่อให้นายทะเบียน
ด าเนินการจดทะเบียนให้ 

   (ค) มีค าพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรของตน 
  ๑.๕) ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (แบบ ๗๒๒๓) ตรวจสอบว่ามีการ
อนุมัติเบิกจ่ายและกรอกข้อมูลครบถ้วน มีลายมือช่ือผู้ขอเบิก มีการประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” พร้อมลง
ลายมือช่ือผู้จ่ายเงินและวันท่ีจ่ายเงิน  

   ๑.๖) ใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา ตรวจสอบข้อมูลดังนี้  
                - ช่ือ ท่ีอยู่ของสถานศึกษา  

                    - ช่ือ นามสกุล และระดับช้ันเรียน ตรงกับช่ือบุตรของผู้มีสิทธิเบิกท่ีระบุในใบเบิกเงิน
สวัสดิการ  
               - ภาคเรียน ปีการศึกษา ท่ีระบุไม่เกิน ๑ ปี นับต้ังแต่วันเปิดภาคเรียนถึงวันใช้สิทธิเบิก  

  - รายการท่ีจ่าย  
                  - จ านวนเงินพร้อมตัวอักษร  
         - ลายมือช่ือผู้รับเงิน  

   ๑.๗) กรณีเป็นสถานศึกษาเอกชน ตรวจสอบว่ามีใบอนุญาตให้เก็บเงินค่าเล่าเรียน หรือไม่  
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   ๑.๘) หลักฐานแสดงการเป็นบุตร เช่น ทะเบียนบ้าน หนังสือรับรองบุตร ใบสูติบัตร ตรวจสอบว่า
เป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย และมีอายุระหว่าง ๓ - ๒๕ ปี หรือไม่  
  ๒) ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายค่าการศึกษาตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด ดังนี้ 
  ๒.๑) หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรของผู้มีสิทธิ     
ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด ปัจจุบันใช้ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๒๒.๓/ว ๒๕๗ 
ลงวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน ท้ังนี้ กระทรวงการคลัง
สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงได้ตามสภาวการณ์ท่ีเหมาะสม 
  - บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่าอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าและหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรปริญญาตรี ให้ได้รับเงินบ ารุงการศึกษาเต็มจ านวน     
ท่ีได้จ่ายไปจริง 
  - บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงิน  
บ ารุงการศึกษาเต็มจ านวนท่ีได้จ่ายไปจริง 
  - บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนเต็มจ านวนท่ีได้จ่ายไปจริง 
  - บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่าแต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนท่ีได้จ่ายไปจริง   
  - บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงิน     
ค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนท่ีได้จ่ายไปจริง 
  - ส ำหรรบบบตรรี่ศ กึษาำนหหร บัษสตรรรด บับรรญญญำรร่ะดรองเปรนหษำร กึษาำนหรด บับ
รรญญญำรร่ปรนหหร บัษสตรรแรษปี่ำหบ้ห 
 

ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 
สถานศึกษาของทางราชการ 

ระดับ ปีการศึกษาละไม่เกิน (บาท) 
อนุบาลหรือเทียบเท่า ๕,๘๐๐ 
ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า ๔,๐๐๐ 
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ๔,๘๐๐ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า ๔,๘๐๐ 
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  ๑๓,๗๐๐ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ๒๕,๐๐๐ 
 

สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

ระดับ 
ปีการศึกษาละไม่เกิน (บาท) 

รับเงินอุดหนุน ไม่รับเงินอุดหนนุ 
อนุบาล หรือเทียบเท่า ๔,๘๐๐ ๑๓,๖๐๐ 
ประถมศึกษา หรือเทียบเท่า ๔,๒๐๐ ๑๓,๒๐๐ 
มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า ๓,๓๐๐ ๑๕,๘๐๐ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ๓,๒๐๐ ๑๖,๒๐๐ 
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สถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 
 หร บัษสตรรรรดษำึห่ยบบรรวญชำช่พ (รวช.) หรรืงปี่ยบปี่ำ นหรรดปภีวญชำ/สำยวญชำ บัเห่้ 

ประเภทวิชา/สายวิชา 
ปีการศึกษาละไม่เกิน (บาท) 

รับเงินอุดหนุน ไม่รับเงินอุดหนนุ 
คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์  ๓,๔๐๐ ๑๖,๕๐๐ 
พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ  ๕,๑๐๐ ๑๙,๙๐๐ 
ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม  ๓,๖๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์  ๕,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ 
ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม ๗,๒๐๐ ๒๔,๔๐๐ 
ประมง  ๕,๐๐๐ ๒๑,๑๐๐ 
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  ๕,๑๐๐ ๑๙,๙๐๐ 
อุตสาหกรรมส่ิงทอ ๗,๒๐๐ ๒๔,๔๐๐ 
  

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค (รวี.) หรรืงปี่ยบปี่ำ นหรอปบญษไ อัคร่ึงหนึ่งขงเะ ำหวหี่ศะ่ำยะรญเขงเค่ำปั่ำปร่ยหนหรรดปภีวญชำ สำยวญชำ 
บัเห่้ 

 

ประเภทวิชา/สายวิชา ปีการศึกษาละไม่เกิน (บาท) 
ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารทัศนศาสตร์ ๓๐,๐๐๐ 
พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ  
ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม  
เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์  
คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์  
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

๒๕,๐๐๐ 

  
 ส ำหรรบบรำยัดปง่ยัขงเสำขำวญชำรำมรรดปภีวญชำหรรืงวญชำขงเหร บัษสตรรี่ศษ ำหรหั บัเษั่ำวนหรอปรนหไร
รำมี่ศษรดีรวเ กึษาำธญษำรงหตญำรนหรอสถำห กึษาำปงษชห  ีำษำรปริัสงหนหสำขำวญชำหบ้ห ๆ 
 หร บัษสตรรรรญญญำรร่ นหรอปบญษะ่ำยไ อัคร่ึงหนึ่งขงเะ ำหวหี่ศไ อัะ่ำยไระรญเขงเค่ำปั่ำปร่ยหรีษำร กึษาำัด
ไม่ปษญห ๒๕,๐๐๐ บำี 
 ๓) ตรวจสอบประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษา หรือค่าเล่าเรียนท่ีจ่ายให้ผู้มีสิทธิไม่เกินท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด   
   ๓.๑) ค่าบ ารุงการศึกษา ท่ีให้เบิกจ่ายจะต้องเป็นเงินประเภทต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาของทาง
ราชการเรียกเก็บตามอัตราท่ีได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษา ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือท่ีก ากับมหาวิทยาลัย
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง หรือองค์การรัฐบาล   
   ๓.๒) ค่าเล่าเรียน ท่ีให้เบิกจ่ายได้จะต้องเป็นค่าธรรมเนียมการเรียน หรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
ซึ่งสถานศึกษาเอกชนเรียกเก็บตามอัตราท่ีได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือมหาวิทยาลัย  
        ๓.๓) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
ท่ีสามารถน าหลักฐานมาขอเบิกค่าการศึกษาบุตรได้นั้น จะต้องเป็นการศึกษาส าหรับหลักสูตรแรกเท่านั้น  
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                  ๓.๔) กรณีบุตรรับราชการแล้ว อายุยังไม่เกิน ๒๕ ปี ผู้มีสิทธิสามารถน าหลักฐานมาขอเบิก
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรได้ 
  ๓.๕) กรณีบุตรได้รับทุนการศึกษา ซึ่งเป็นลักษณะทุนให้เปล่า โดยผู้รับทุนไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายใด ๆ ในการศึกษา ผู้มีสิทธิไม่สามารถน าค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ ของสถานศึกษามาขอเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรจากทางราชการได้ เว้นแต่เป็นกรณีการกู้ยืมเพื่อการศึกษาจากกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา (กยศ.) อยู่ในข่ายท่ีมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร เนื่องจากจะต้องช าระ
คืนให้กับกองทุนฯ หลังจากท่ีจบการศึกษาแล้ว ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๙.๕/ว ๑๕ 
ลงวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๔๙ 
 ๔) ตรวจสอบระยะเวลาขอเบิก  
   ๔.๑) กรณีปกติ 
                    - ษำรยืศหขงนชอสญีธญปบญษปเญหสวบส ญัษำรปษ่ศยวษบบษำร กึษาำขงเบตรร  ษรณ่สถานศึกษา    
เก็บเงินเป็นรายภาคเรียนต้องยื่นหลักฐานขอเบิกภายใน ๑ ปี นับต้ังแต่วันเปิดภาคเรียนของแต่ละภาค 
                       - การยื่นขอใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  กรณีสถานศึกษา    
เก็บเงินค่าศึกษาครั้งเดียวตลอดปี ต้องยื่นหลักฐานขอเบิกภายใน ๑ ปี นับต้ังแต่วันเปิดภาคเรียนต้นของ        
ปีการศึกษานั้น ๆ 
  ๔.๒) ษรณ่ยืศหปรืศงเขงนชอสญีธญขงปบญษปเญหสวบส ญัษำรค่ำ กึษาำขงเบตรรปษญห ๑ รี 
                       - กรณีถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน แต่ปรากฏภายหลังว่า
ได้รับเงินเดือนในระหว่างถูกส่ังพักราชการ หรือในระหว่างถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ผู้มีสิทธิยื่นใบเบิก
เงินสวัสดิการภายใน ๑ ปี นับแต่วันท่ีกรณีถึงท่ีสุด 
                       - ษรณ่ผตอม่สญีธญม่ควำมะ ำปรนหรองเขงผ่งหผบหร่งสถำห กึษาำนหษำรช ำรดปเญหั่ำชอำ ษรณ่ห่้
นหรอผตอม่สญีธญยืศหนบปบญษปเญหสวบส ญัษำรภำยนห ๓๐ วบห หบบแร่วบหี่ศงงษหร บัษฐำหษำรรบบปเญหขงเสถำห กึษาำ 
                       - ษรณ่บตรรขงเผตอม่สญีธญไ อัรบบปเญหสวบส ญัษำรปษ่ศยวษบบษำร กึษาำขงเบตรรษตอยืมปเญหปร่ยห 
ะำษษงเ ตีหปเญหนหรอษตอยืมปพืศงษำร กึษาำ (ษยึ.) แัดษงเ ตีหปเญหษตอยืมปพืศงษำรึกษาำี่ศผตษษบบรำยไ อันหงหำคร (ษรง.) 
นหรอห ำหร บัษฐำหมำยืศหพรองมนบปบญษปเญหสวบส ญัษำรปษ่ศยวษบบษำร กึษาำบตรรไ อัภำยนห ๙๐ วบห หบบะำษวบหี่ศงงษ
หร บัษฐำหษำรรบบปเญหขงเสถำห กึษาำ 

 ๕) หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
  ๕.๑) ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (แบบ ๗๒๒๓) 
  ๕.๒) ใบเสร็จรับเงินค่าการศึกษาของสถานศึกษา 

  ๕.๓) ประกาศ/ข้อบังคับ/ใบรับรองของสถานศึกษาท่ีขออนุมัติให้จัดเก็บเงินบ ารุงการศึกษา
หรือค่าเล่าเรียน 
  ๕.๔) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาสูติบัตร ส าเนา
ใบรับรองบุตร ส าเนาใบมรณะบัตร (กรณีหญิงใช้สิทธิเบิกแทนสามีท่ีถึงแก่กรรม) ส าเนาใบเปล่ียนช่ือ ใบเปล่ียน
นามสกุล เป็นต้น (กรณียื่นขอใช้สิทธิเบิกครั้งแรก) 
 ๒.๔ การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลตามแนวทาง คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
โดยใช้เทคนิคการตรวจสอบท่ีเหมาะสม ตามท่ีชุดตรวจแต่ละชุดร่วมกันวิเคราะห์ภายใต้การน าของหัวหน้า    
ชุดตรวจด้วยความยุติธรรม โปร่งใส ไม่อคติ และมีหัวหน้าสายตรวจก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบ หากพบว่า
มีข้อจ ากัด หรือปัญหาในการปฏิบัติงานตรวจสอบให้แจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน เพื่อร่วมพิจารณาปรับ
ขอบเขตการปฏิบัติงานหรือปรับเปล่ียนประเด็นการตรวจสอบตามความเส่ียงท่ีพบในการตรวจสอบ ณ ปัจจุบัน 
เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   
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 ๒.๕ หัวหน้าชุดตรวจสอบสอบทานการปฏิบัติงานกับทีม ว่าได้ท าการตรวจสอบครบถ้วนทุกประเด็น   
การตรวจสอบท่ีก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) และมีหลักฐานเอกสารประกอบเพียงพอ       
ท่ีจะสรุปผลการตรวจสอบ  
 ๒.๖ ชุดตรวจสอบท าการสรุปผลการตรวจสอบขั้นต้น พรอ้มข้อเสนอแนะแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบและ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง (ถ้ามี) กรณีให้น าส่งเงินคืนเนื่องจากผิดระเบียบในสาเหตุต่าง ๆ ก็เสนอแนะ 
ให้น าข้อผิดพลาดบรรจุไว้เป็นความเส่ียงในการควบคุมภายในในด้านนั้น ๆ ด้วย พร้อมท าเอกสารสรุปปิดตรวจ  
ส่งให้ผู้บังคับบัญชา (ผอ.กตน.สตน.ทร.) เพื่อกล่ันกรองข้อมูลการตรวจสอบอีกครั้งก่อนเสนอ  ผอ.สตน.ทร.    
ในการเตรียมสรุปปิดตรวจกับหน่วยรับตรวจ ก่อนจัดท ารายงานเป็นเอกสารต่อไป  
 ๒.๗ ประชุมปิดตรวจกับหน่วยรับตรวจ เมื่อด าเนินการตรวจสอบเสร็จโดย ผอ.สตน.ทร. เพื่อสรุปผล    
การตรวจสอบให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบผลการตรวจสอบร่วมกัน หากการตรวจสอบพบข้อสังเกต     
ก็แจ้งกับหน่วยรับตรวจให้มีการเร่งรัดและแก้ ไขการปฏิบัติงานในส่วนท่ีสามารถด าเนินการได้ทันที รวมถึง 
หน่วยรับตรวจสามารถช้ีแจงหรือทักท้วงประเด็นข้อตรวจพบในเบ้ืองต้นก่อนการออกรายงานผลการตรวจสอบ 
 

๓. กระบวนการสรุปผลและจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ  
 ๓.๑ สรุปผลการตรวจสอบ เมื่อด าเนินการตรวจสอบเสร็จและประชุมปิดตรวจเรียบร้อยแล้ว ชุดตรวจสอบ
รวบรวมข้อมูลผลสรุปการตรวจสอบและส่ิงท่ีตรวจพบท้ังหมดจากกระดาษท าการและหลักฐานเอกสารต่าง ๆ 
ท่ีได้น ามาจัดท ารายงานขั้นต้นเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน  
 ๓.๒ รายงานผลการตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบเป็นการแสดงผลการปฏิบัติงานของ           
ผู้ตรวจสอบภายในท่ีต้องเสนอ ผบ.ทร.ผ่าน ผอ.สตน.ทร.รับทราบและพิจารณาส่ังการให้หน่วยรับตรวจทราบผล
การปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดการก ากับติดตาม เร่งรัด แก้ไข การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบ
ภายในให้ถูกต้อง และลดความเส่ียงจากการปฏิบัติงานและช่วยให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ             
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
 

๔. กระบวนการติดตามและรายงานผลการติดตาม  
 การติดตามผลการตรวจสอบเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการตรวจสอบภายใน เป็นการด าเนินการเพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าข้อเสนอแนะท่ีได้เสนอแนะไว้ภายหลังท่ี ผบ.ทร.รับทราบรายงานผลการตรวจสอบและพิจารณา
ส่ังการตามความเห็นของ สตน.ทร. หน่วยรับตรวจได้น าไปปฏิบัติเพื่อช่วยให้งานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในได้ก าหนดระยะเวลาให้หน่วยรับตรวจด าเนินการตามข้อทักท้วงและ
ข้อเสนอแนะ พร้อมท้ังใหห้น่วยแจ้งผลการด าเนินการให้ สตน.ทร.ทราบ ภายใน ๓๐ วัน หลังจาก ผบ.ทร.ลงนาม
รับทราบในรายงานผลการตรวจสอบ และ สตน.ทร.ต้องเสนอรายงานผลการติดตามให้ ผบ.ทร.ทราบภายใน      
๖๐ วัน นับต้ังแต่วันท่ี ผบ.ทร.ส่ังการ กรณีหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะภายใน
ก าหนด เวลา ๖๐ วัน ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามการแก้ไขของหน่วยรับตรวจ และรายงานเสนอให้ ผบ.ทร.ทราบ 
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ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

Work Flow กระบวนการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
 

ขั้น ผังกระบวนการ 
ระยะเวลาและรายละเอียดงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน 

 ๑  ๑ วัน 
 

- งบประมาณ แผนการ
ตรวจความเส่ียงในเรื่องเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตรในปีท่ีผ่านมาของ
หน่วยที่เข้าตรวจสอบ 

ชุดตรวจต่างๆ 
ของ กตน.๑-๔ 

สตน.ทร. 

๒ 
 

 
 
 

 

๑ วัน 
 

- ความเส่ียงก าหนดประเด็น
และวิธีการตรวจสอบ 
ก าหนดขอบเขตให้
สอดคล้องกับทรัพยากร     
ท่ีมีอยู่ 

ชุดตรวจต่างๆ 
ของ กตน.๑-๔ 

สตน.ทร. 
 

๓  
 

 
  
   

๓ ชม. - ตรวจสอบขั้นตอนการใช้
ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน
และสอบทานความถูกต้อง
ตามแผนฯ  

หน.สายตรวจ 
ของ กตน.๑-๔ 

สตน.ทร. 
 

๔  
 
 

 

๓ ชม. - ตรวจสอบความถูกต้อง
และเหมาะสมของแผน   
การปฏิบัติงาน  

รอง ผอ.กตน. 
๑-๔ สตน.ทร. 

 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓ ชม. - ผอ.สตน.ทร.ตรวจสอบ
ความถูกต้องและเหมาะสม
ของแผนการปฏิบัติงาน  
- ธุรการ กองต่าง ๆ 
ด าเนินการด้านงานสาร
บรรณ 

ผอ.กตน.
สตน.ทร. 

และ 
ธุรการ กตน. 
๑-๔ สตน.ทร. 

 
 

   

รวบรวมข้อมูลจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 

จัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
(Engagement Plan) 

เริ่มต้น 

หน.สายตรวจสอบ
ทานความถูกต้อง 

รอง ผอ.กตน.
สตน.ทร.ตรวจสอบ

ความถูกต้อง 

เห็นชอบ 

ผอ.กตน.สตน.ทร.
ตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ

เหมาะสมของแผนฯ 

ก 



- ๑๒ -  
 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่อนุมัติ 

 

ขั้น ผังกระบวนการ 
ระยะเวลาและรายละเอียดงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน 

 ๖  
 
 

 
 
 
 

๑ วัน 
 

 รอง ผอ.
สตน.ทร. 

๗  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ วัน 
 

 
 
 
 

 

ผอ.สตน.ทร. 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สิ้นสุด 

ก 

รอง ผอ.สตน.ทร. 
พิจารณา 

 

ผอ.สตน.ทร.
ตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ

เหมาะสมของแผนฯ 

อนุมัติ 
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อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

Work Flow กระบวนการเข้าตรวจสอบหน่วยงาน 
 

 
 

ขั้น ผังกระบวนการ 
ระยะเวลาและรายละเอียดงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน 

 ๑  ๔ ชม. 
 

- แจ้งขอบเขต รายช่ือ      
ผู้ตรวจสอบฯ ระยะเวลา 
วัตถุประสงค์ และวิธีการ
ตรวจสอบ 
- แจ้งล่วงหน้าก่อนวันเข้า
ตรวจไม่น้อยกว่า ๑ สัปดาห์ 

ธุรการ กตน. 
๑-๔ สตน.ทร. 

 

๒ 
 

 
 

 

 - ปฏิบัติตามระบบงาน      
สารบรรณ 

แผนกธุรการ 
สตน.ทร. 

 

๓  
 
  
   

 - ค าส่ังกองทัพเรือเรื่อง   
การมอบอ านาจ  

ผอ.สตน.ทร. 
 

๔  
 
 

 

 - แผนการตรวจสอบ
ประจ าปีของ สตน.ทร.  

ผอ.สตน.ทร./
ผู้แทน 

 

๕  
 

๒ วัน - คู่มือการตรวจสอบเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตร 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

๖ 
 

 
 
 

 

 - กระดาษท าการตรวจสอบ
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร บันทึก
สอบถาม (กรณีมี
ข้อเสนอแนะ) 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

๗  
 

 
 
 

 - สรุปปิดตรวจและรายงาน
ผลการตรวจสอบ 

ผอ.สตน.ทร./
ผู้แทน 

 

ท าหนังสือแจ้งหน่วย 

อนุมัติให้ข้าราชการไปราชการและ
ลงค าสัง่ปฏิบัติราชการ 

เริ่มต้น 

ผอ.สตน.ทร. 
พิจารณา 

ผอ.สตน.ทร./ผู้แทนและผู้ตรวจสอบฯเข้า
เปิดการตรวจสอบภายในหน่วยรับตรวจ 

ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงาน 

รวบรวมข้อมูลเพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ
เบื้องต้นพร้อมข้อเสนอแนะแจ้งให้หน่วย
ทราบและด าเนินการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

ผอ.สตน.ทร.หรือผู้แทนประชุมปิดตรวจ 

สิ้นสุด 



- ๑๔ -  
 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

Work Flow กระบวนการสรุปผลและจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
 

ขั้น ผังกระบวนการ 
ระยะเวลาและรายละเอียดงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน 

 ๑  ๑ วัน 
 

- ประมวลผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน 

ชุดตรวจต่างๆ 
ของ กตน.๑-๔ 

สตน.ทร. 

๒ 
 

 
 
 

 

๓ วัน 
 

 ชุดตรวจต่างๆ 
ของ กตน.๑-๔ 

สตน.ทร. 
 

๓  
 

 
  
   

๓ ชม.  หน.สายตรวจ 
ของ กตน.๑-๔ 

สตน.ทร. 
 

๔  
 
 

 

๓ ชม.  รอง ผอ.กตน. 
๑-๔ สตน.ทร. 

 

๕  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๓ ชม. - พิจารณาความถูกต้องของ
รายงาน 

ผอ.กตน.
สตน.ทร. 

และ 
ธุรการ กตน. 
๑-๔ สตน.ทร. 
 

   

ผู้ตรวจสอบฯ สรุปผลการตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะ 

 

รายงานผลการตรวจสอบ 

เริ่มต้น 

หน.สายตรวจสอบ
ทานความถูกต้อง 

รอง ผอ.กตน.
สตน.ทร.ตรวจสอบ

ความถูกต้อง 

เห็นชอบ 

ผอ.กตน.สตน.ทร.
พิจารณา 

ก 



- ๑๕ -  
 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

 

ขั้น ผังกระบวนการ 
ระยะเวลาและรายละเอียดงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน 

 ๖  
 
 

 
 
 
 

๓ วัน 
 

- สอบทานความถูกต้องของ
รายงาน 

รอง ผอ.
สตน.ทร. 

๗  
 

 
 
 
 
 

๑ วัน 
 

- เสนอรายงาน ผบ.ทร. เพื่อ
ทราบ และส่ังการภายใน 
๖๐ วัน หลังจากส้ินสุดการ
ตรวจสอบ 

ผอ.สตน.ทร. 

๘ 
 

 ๓ วัน 
 

- เสนอรายงานฯ ต่อ 
ผบ.ทร. โดยตรง 

สบ.ทร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ก 

รอง ผอ.สตน.ทร. 
สอบทาน 

ผอ.สตน.ทร. 
พิจารณา       
เสนอ ทร. 

เห็นชอบ 

สิ้นสุด 

 
รายงานผลการตรวจสอบเสนอ ผบ.ทร. 

เพ่ือทราบและสั่งการ 



- ๑๖ -  
 

Work Flow กระบวนการติดตามและรายงานผลการติดตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้น ผังกระบวนการ 
ระยะเวลาและรายละเอียดงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน 

 ๑   - รายงานผลการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบฯ 
ของ กตน.๑-๔ 

สตน.ทร. 
 

๒ 
 

 
 

 

 - หน่วยรับตรวจเสนอ 
สตน.ทร. ภายใน ๓๐ วัน   
นับจากวันท่ี ผบ.ทร. ส่ังการ 

ผู้ตรวจสอบฯ 
ของ กตน.๑-๔ 

สตน.ทร. 
 

๓  
 
 

 

 - สรุปผลการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะให้ ผบ.ทร. 
ทราบภายใน ๖๐ วัน 
นับต้ังแต่วันท่ี ผบ.ทร.ส่ังการ 

ผอ.สตน.ทร./
ผู้แทน 

 

ผู้ตรวจสอบภายในติดตามผลการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 

เริ่มต้น 

หน่วยรับตรวจแจ้งผลการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

สิ้นสุด 

รายงานผลเสนอ ผบ.ทร. เพ่ือทราบ 



- ๑๗ -  
 

บทที่ ๓ 
 ข้อสังเกตที่ตรวจพบในการตรวจสอบ 

 
กรณีตัวอย่าง 
ข้อสังเกตที่ตรวจพบในการตรวจสอบ 
  ๑. มีการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรเกินสิทธิ 
  ๒. ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ไม่สามารถตรวจสอบยอดเบิก
เงินเทอม ๑ ได้ 
  ๓. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน เช่น 
ขาดเอกสารยืนยันการใช้สิทธิเบิกเงินช่วยการศึกษาบุตรแต่เพียงผู้เดียว 
  ๔. น าเอกสารท่ีมิใช่ใบเสร็จรับเงินท่ีถูกต้องมาเบิก หรือใช้ใบเสร็จรับเงินท่ีเป็นส าเนามิใช่ต้นฉบับ   
มาเบิก 
 

ผลกระทบ ท าให้รัฐบาลเสียโอกาสในการน าเงินงบประมาณไปใช้ประโยชน์ 
 

ข้อเสนอแนะ ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร และ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ.๒๕๖๐ โดยเคร่งครัด 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ -  
 

ผนวก 
กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
๑. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

ล าดับ กระบวนการ กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑ 
 
 

จัดท าแผนการตรวจสอบ 
 

๑. ผลการตรวจสอบภายในครั้งท่ีผ่านมา 
๒. การประเมินความเส่ียง 
๓. แผนการตรวจสอบระยะยาว 

๒ เข้าตรวจสอบ 
 

๑. ผลการตรวจสอบภายในครั้งท่ีผ่านมา 
๒. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๖๒ 
๓. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ ยวกับ

การศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๖๐ 
๔. หนังสือ ด่วนท่ีสุด กค ๐๔๒๒.๓/ว ๒๕๗ ลง ๒๘ มิ.ย.๕๙ เรื่อง ประเภท

และอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน   
๕. หนังสือ ด่วนท่ีสุด กค ๐๔๐๘.๕/ว ๓๗๑ ลง ๒๒ ก.ย.๖๐ เรื่อง แนวทาง 

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของ      
ผู้มีสิทธิเปล่ียนประเภทสถานศึกษาในระหว่างปีการศึกษา 

๖. หนังสือ ด่วนท่ีสุด กค ๐๔๐๘.๕/ว ๒๒ ลง ๑๒ ม.ค.๖๑ เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 

๓ 
 

สรุปผลและจัดท ารายงาน
ผลการตรวจสอบ 

๑. สรุปปิดตรวจสอบ 
๒. กระดาษท าการและแบบฟอร์มรายงาน 

๔ การติดตามและรายงาน
ผลการติดตาม 

๑. รายงานผลการการตรวจสอบ 
๒. รายงานผลการแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙ -  
 

๒. ตัวอย่างใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
ด้านหน้า 

 



- ๒๐ -  
 

 
 

 ด้านหลัง 
 


