




โครงสร้างกฎหมายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ

ระเบียบ
ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

(๒๒๓ ข้อ)

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐

(๑๕ หมวด ๑๓๒ มาตรา)

ประกาศ
• คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจดั

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
• คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
• คณะกรรมการราคากลางและขึ้น

ทะเบียนผู้ประกอบการ
• คณะกรรมการความร่วมมือป้องกัน

การทุจริต
• คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และ

ข้อร้องเรียน

กฎกระทรวง 
จำนวน ๑๐ ฉบับ

หนังสือเวียน/ข้อหารือ



สร้างความเช่ือมัน่
ให้กบัทุกภาคส่วน

การจดัซ้ือจดัจ้างมี
กรอบการปฏิบัตงิาน
ที่เป็นมาตรฐาน

เดยีวกนั มุ่งเน้นการเปิดเผย
ข้อมูล เพ่ือความ
โปร่งใส และมีการ
แข่งขนัอย่างเป็น

ธรรม

ค านึงถงึวตัถุประสงค์
การใช้งานเป็นส าคญั 
เพ่ือให้เกดิความคุ้มค่า
ในการใช้จ่ายเงนิเน้นการวางแผนและ

ประเมินผลเพ่ือให้
เกดิประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

ส่งเสริมให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วม เพ่ือตรวจสอบ
และป้องกนัการทุจริต

การจดัซ้ือจดัจ้าง
ด้วยวธีิการทาง

อเิลก็ทรอนิกส์ เพ่ือ
การเปิดเผยโปร่งใส

หลักการและเหตผุล



พระราชบัญญตัินีใ้ช้บังคบัเม่ือพ้นก าหนด 180 วนั 
นับแต่วนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา

 ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เม่ือ 24 ก.พ.2560
มีผลใช้บังคับเม่ือพ้น 180 วนั (23 สิงหาคม 2560)

 ให้ยกเลกิบทบัญญัตเิกีย่วกบัการพสัดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
หรือการบริหารพสัดุในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั ประกาศ ข้อบัญญัติ และ
ข้อก าหนดใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐ 
ทีอ่ยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้ มาตรา 
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พระราชบัญญตัินีใ้ช้บังคบัเม่ือพ้นก าหนด 180 วนั 
นับแต่วนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา

มาตรา 
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โครงสร้าง พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจ้าง

บททัว่ไป

การมส่ีวนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกนัการทุจริต

คณะกรรมการ

องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ

การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ
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โครงสร้าง พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจ้าง

การจัดซ้ือจัดจ้าง

งานจ้างทีป่รึกษา

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

การท าสัญญา

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ
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โครงสร้าง พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจ้าง

การทิง้งาน

การบริหารพสัดุ

การอุทธรณ์

บทก าหนดโทษ
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บทนิยาม 
(มาตรา 4)



ซ้ือ

จ้าง
เช่า แลก

เปลีย่น นิติ
กรรมอ่ืน



“พัสดุ”

สินคา้

งาน

ก่อสรา้ง

งานจา้ง

ออกแบบ

และควบคุม

งาน

งานจา้ง

ทีป่รึกษา

งาน

บริการ



วสัดุ

ครุภณัฑ์

ท่ีดิน
ทรัพยสิ์น

อ่ืน

ส่ิงปลูก
สร้าง



งานจ้าง
บริการ

งานจ้างเหมา
บริการ

งานจ้าง
ท าของ

การรับขนตาม
ประมวล

กฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์



“งานก่อสร้าง”

งานก่อสร้าง
อาคาร 

สาธารณูปโภค

การปรับปรุง
ซ่อมแซม

เช่น อาคารท่ีท าการ 
โรงพยาบาล โรงเรียน 

สนามกีฬา 
เสาธง ร้ัวฯ

การประปา ไฟฟ้า ส่ือสาร 
โทรคมนาคม การระบายน ้ า                               
การขนส่งทางท่อ ทางน ้ า 

ทางบก  ทางอากาศ หรือทางราง



“งานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงาน

ก่อสร้าง”

“งานจ้างทีป่รึกษา”

 งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล

 เพ่ือเป็นผู้ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงาน
ของรัฐในด้านวศิวกรรม สถาปัตยกรรม ผงัเมือง 
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงนิ การคลงั 
ส่ิงแวดล้อม วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสาธารณสุข 
ศิลปวฒันธรรม การศึกษาวจิัย หรือด้านอ่ืน

 งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล

 เพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง



“การบริหาร

พัสดุ”

การเก็บ

การ

บนัทึก

การเบกิจ่าย

การยืม
การ

ตรวจสอบ

การ

บ ารุงรกัษา

การ

จ าหน่าย



“ราคากลาง” หมายความวา่ ราคาเพ่ือใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคา 
ท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอไดย้ืน่เสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี

ในกรณีท่ีมีราคาตาม (1) ใหใ้ชร้าคาตาม (1) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม (2)  หรือ (3) ใหใ้ช้
ราคาตาม (2) หรือ (3) ก่อน โดยจะใชร้าคาใดตาม (2) หรือ (3) ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั                     
ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ใหใ้ชร้าคาตาม (4) (5)หรือ (6) โดยจะใชร้าคาใดตาม  (4) (5)หรือ (6)ใหค้  านึงถึง
ประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั

(1) ราคาที่ได้จากการค านวณตาม
หลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการราคากลาง

ก าหนด

(2) ฐานข้อมูล
ราคาอ้างองิของ

กรมบัญชีกลาง

(4) สบืราคาจาก
ท้องตลอด

(5) ราคาที่เคยซ้ือหรือ
จ้างคร้ังหลังสดุภายใน 

2 ปี งบประมาณ

(3) ราคามาตรฐานของ
ส านักงบประมาณหรือ

หน่วยงานกลางอื่น

(6) ราคาตาม
หลักเกณฑอ์ื่นของ

หน่วยงานรัฐ



เงินงบประมาณ
เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย กฎหมายว่าด้วย
วธีิการงบประมาณ หรือกฎหมายเกีย่วด้วยการโอนงบประมาณ

เงินทีไ่ด้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องน าส่งคลงัตามกฎหมายว่าด้วย
วธีิการงบประมาณ หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลงั

เงินทีไ่ด้รับไว้โดยไม่ต้องน าส่งคลงัเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย

เงิน ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใดทีต่กเป็นรายได้ของ
ราชการส่วนท้องถิ่น หรือที่ราชการส่วนท้องถิ่นมีอ านาจเรียกเกบ็ตาม
กฎหมาย

หมายความรวมถึงเงินกู้ เงินช่วยเหลือ



ราชการ
ส่วนภูมิภาค

ราชการ
ส่วนท้องถิ่น

ราชการ
ส่วนกลาง

รัฐวสิาหกจิ

องค์การ
มหาชน

หน่วยงาน
อสิระของรัฐ

องค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ

หน่วยงาน
อ่ืน ๆ

มหาวทิยาลยั
ในก ากบั
ของรัฐ

หน่วยงานภาครัฐ



“หัวหน้าเจ้าหน้าที่”
ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสายงานซ่ึงปฏิบัตงิาน
เกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการบริหารพสัดุ

ผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่



“เจ้าหน้าที่”
ผู้มีหน้าทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการ
บริหารพสัดุ

ผู้ได้รับมอบหมายจากผู้มอี านาจให้ปฏบิัตหิน้าที่
- การจดัซ้ือจดัจ้าง หรือ
- การบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐ



1. เป็นหน่วยงานของรัฐ
- ส่วนกลาง
- ส่วนภูมิภาค
- ส่วนทอ้งถ่ิน
- รัฐวสิาหกิจ
- องคก์รมหาชน
- องคก์รอิสระ
- องคก์รตามรัฐธรรมนูญ
- หน่วยงานธุรการศาล
- มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ
- หน่วยงานอิสระ 

ตอ้งปฏิบติัตาม พ.ร.บ. ฉบบัน้ี

2. เป็นการซ้ือ จา้ง เช่า  แลกเปล่ียน  (จดัซ้ือจดัจา้ง

3. ใชเ้งินงบประมาณ
- ตาม ก.ม. วธีิการงบประมาณ
- ตาม ก.ม. โอนงป
- เงินไม่ตอ้งส่งคลงั
- เงินท่ีทอ้งถ่ินเกบ็



การบังคบัใช้ (ม.๖)
ให้หน่วยงานของรัฐปฏิบตัิตามแนวทางของ พ.ร.บ. กฎกระทรวง

ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความใน พ.ร.บ.

รัฐวสิาหกจิ
มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ
หน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ

หรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐที่
ตั้งอยู่ในต่างประเทศ

หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง

ประสงค์จะมีระเบียบ ข้อบังคบั ข้อบัญญัติ
เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พสัดุใช้เองทั้งหมดหรือบางส่วน                
กใ็ห้กระท าได้

จะก าหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธี
คดัเลือกหรือวธีิเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 
๕๖ เป็นอย่างอ่ืนกไ็ด้

 ระเบยีบ ข้อบงัคบั ข้อบญัญตัิดงักล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย
และให้ประกาศในราชกจิจานุเบกษา



มาตรา 7  พระราชบัญญตัินีม้ิให้ใช้บังคบัแก่
(1) การจดัซ้ือจดัจา้งของรัฐวสิาหกิจท่ีเก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง
(2) การจดัซ้ือจดัจา้งยุทโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ 

โดยวิธีรัฐบาลต่อรัฐบาล หรือโดยการจดัซ้ือจดัจา้งจากต่างประเทศท่ีกฎหมายของต่างประเทศนั้น
ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน

(3) การจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อการวิจัยและพฒันา การให้บริการทางวิชาการของ
สถาบนัอุดมศึกษา หรือการจา้งท่ีปรึกษา ทั้งน้ี ท่ีไม่สามารถด าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ีได้

(4) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูแ้ละเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องคก์าร
ระหว่างประเทศ สถาบันการเงินระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศทั้ งในระดับรัฐบาลและ
ท่ี มิใช่ระดับรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชนต่างประเทศ ท่ีสัญญาหรือข้อก าหนดในการให้ เ งินกู้
หรือเงินช่วยเหลือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

(5) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องคก์าร
ระหวา่งประเทศ สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องคก์ารต่างประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและท่ีมิใช่
ระดบัรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชนต่างประเทศ ท่ีสญัญาหรือขอ้ก าหนดในการใหเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือ
ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน โดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ ซ่ึงจ านวนเงินกูห้รือ
เงินช่วยเหลือท่ีใชน้ั้นเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา



(6) การจดัซ้ือจดัจา้งของสถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของ
รัฐโดยใชเ้งินบริจาครวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค โดยไม่ใชเ้งินบริจาคนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ

การจดัซ้ือจดัจา้งตาม (1) (2) และ (3) ท่ีจะไดรั้บยกเวน้มิใหน้ าพระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบั  
ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษาโดยประกาศ
ดงักล่าวจะก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐเสนอเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้งใดตาม (1) (2) หรือ (3) ต่อ
คณะกรรมการนโยบายเพื่ออนุมติัใหไ้ดรั้บยกเวน้เป็นรายกรณีไปกไ็ด้

การยกเวน้มิใหน้ าบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบัแก่การจดัซ้ือจดัจา้งใดทั้งหมด
หรือแต่บางส่วนนอกเหนือจากการยกเวน้ตามวรรคหน่ึง ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการนโยบาย

กรณีตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม ใหห้น่วยงานของรัฐจดัใหมี้กฎหรือระเบียบเก่ียวกบัการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางของระราชบญัญติัน้ี โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมี
หลกัการตามมาตรา 8 วรรคหน่ึง 

การจดัซ้ือจดัจา้งตาม (6) นอกจากสถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ตอ้งด าเนินการตามวรรคส่ีแลว้ ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐนั้น
รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการนโยบายตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด

มาตรา 7 (ต่อ)



โปร่งใส

ประสิทธิภาพ
และ

ประสิทธิผล
ตรวจสอบได้

คุ้มค่า

เปิดเผยข้อมูล 
เปิดโอกาสให้แข่งขัน

อย่างเป็นธรรม มีระยะเวลา
เพยีงพอต่อการย่ืนข้อเสนอ

เกบ็ข้อมูลเป็นระบบ
เพ่ือการตรวจสอบ

มคุีณลกัษณะตอบสนอง
วตัถุประสงค์การใช้งาน
และมรีาคาเหมาะสม

วางแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
มกีารก าหนดเวลาที่
เหมาะสม และมกีาร

ประเมนิผล



ห้าม ก าหนดใกล้เคียงยี่ห้อใด
ยี่ห้อหน่ึง หรือของผู้ขายรายใด
รายหน่ึง โดยเฉพาะ

เว้นแต่ มียี่ห้อเดียว หรือต้องใช้
อะไหล่ของยี่ห้อใด ให้ระบุยี่ห้อ
น้ันได้

Specification

วัตถุ

ประสงค์

เทคนิค คุณภาพ



การเปิดเผยข้อเสนอ (ม.๑๐)

 ห้าม หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอต่อผู้ซ่ึง
ไม่เกีย่วข้อง หรือผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ัน

 ส่วนทีเ่ป็นสาระส าคญัและเป็นข้อมูลทางเทคนิค
 ซ่ึงอาจก่อให้เกดิการได้เปรียบเสียเปรียบ

เว้นแต่ เปิดเผยต่อผู้มีอ านาจตามกฎหมาย หรือการด าเนินการตามกฎหมาย



การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง (ม. ๑๑)

1. กรณีเร่งด่วนหรือ เป็นพสัดุที่ใช้ใน
ราชการลบั

2. กรณีที่มีวงเงินตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวงหรือมีความจ าเป็นต้อง
ใช้พัสดุโดยฉุกเฉิน หรือเป็นพัสดุที่
จะขายทอดตลาด

3. การจ้างทีป่รึกษาทีม่ีวงเงินค่าจ้าง
ตามก าหนดในกฎกระทรวงหรือมี
ความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเกีย่วกบั
ความมั่นคงของชาติ

4. กรณีงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างทีเ่ร่งด่วนหรือ
เกีย่วกบัความมั่นคงของชาติ

เว้นแต่



การบันทกึข้อมูล (ม. ๑๒)

ตอ้งจดัให้มีการบนัทึกรายงานรายละเอียด วิธีการและขั้นตอน 
การจดัซ้ือจดัจา้ง และจดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ใน
การตรวจสอบ

วิธีการและขั้นตอน การร้องขอเพื่อดูบนัทึกรายงาน ให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีก าหนด



• ผู้มีหน้าทีด่ าเนินการ ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกบัผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ในงานน้ัน

ถ้ามีส่วนได้เสีย แต่ไม่มีผลต่อการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างมีนัยส าคัญ การจัดซ้ือ
จัดจ้างน้ันย่อมไม่เสียไป



ข้อผดิพลาดเลก็น้อย (ม. ๑๔)

การด าเนินการในขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใด
ผดิพลาดหรือหลงผดิเลก็น้อย และ
ไม่มีผลต่อการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างมีนัยส าคญั
การจัดซ้ือจัดจ้างน้ันย่อมไม่เสียไป

มาตรา ๑๕
ผู้มีอ านาจส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างให้เป็นไปตามระเบยีบรัฐมนตรีก าหนด



หมวด 2
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการ

ในการป้องกนัการทุจริต
(มาตรา ๑๖ – ๑๙)





คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ

(มาตรา 20)
จ านวน 17 – 19 คน

คณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือ
จดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

(มาตรา 27)
จ านวน 15 – 17 คน

คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียน
ผู้ประกอบการ

(มาตรา 32)
จ านวน 20 – 25 คน 

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต
(มาตรา 37)

จ านวน 14 – 16 คน 

คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์
และข้อร้องเรียน

(มาตรา 41) 
จ านวน 14 – 16 คน



1. คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ

เสนอแนะนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อ
คณะรัฐมนตรี

เสนอแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ

วางระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ ก ากับดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุของหน่วยงานภาครัฐ

ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัตงิานและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่

ก ากบัดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐของหน่วยงานของ
รัฐให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตนีิ้

1

2

3

4

5



2. คณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพสัดุภาครัฐ

เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และการบริหารพสัดุภาครัฐ

วนิิจฉัยปัญหาข้อหารือ อนุมตัิยกเว้น หรือผ่อนผนั

เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังในการพิจารณา
ส่ังให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน การแจ้งเวียน
รายช่ือผู้ทิง้งานและการเพกิถอนรายช่ือผู้ทิง้งาน

จัดท ารายงานปัญหาและอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุ

1

2

3

4



3. คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบยีนผู้ประกอบการ

ก าหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการก าหนดราคากลาง

ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวธีิการก าหนดราคากลาง  อนุมัติยกเว้นหรือผ่อนผัน
กรณไีม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์

ก าหนดหลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขในการขึน้ทะเบยีน 
และการเพกิถอนทะเบยีนผู้ประกอบการทีม่คุีณสมบตัิ
เข้าร่วมการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ

1

2

3



4. คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัทุจริต

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการด าเนินโครงการความร่วมมือ
ป้องกนัการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

ก าหนดรูปแบบและเน้ือหาของข้อตกลงคุณธรรม

คดัเลือกโครงการและผู้สังเกตการณ์เพ่ือเข้าร่วมโครงการ
ความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

จัดท ารายงานผลการประเมินโครงการจัดซ้ือจัดจ้างที่เข้ าร่วม
โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ

1

2

3

4



5. คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน

พิจารณาและวิ นิจฉัยอุทธรณ์และ
ข้อร้องเรียน กรณีที่เห็นว่าหน่วยงาน
ของรัฐมิ ไ ด้ปฏิบัติ ใ ห้ เ ป็นไปตาม
แนวท า งขอ งพระร าชบัญญั ติ ฯ 
กฎกระทรวง และระเบียบที่ออกตาม
ความในพระราชบัญญตัิ



ปฏิบัตหิน้าทีฝ่่าย
เลขานุการใน

คณะกรรมการตาม
พระราชบัญญัติ

จดัฝึกอบรม
เจ้าหน้าทีต่ามหลกั

วชิาชีพ

รวบรวม วเิคราะห์
และประเมนิผล

การปฏิบัตงิานตาม
พระราชบัญญัติ

จดัท าฐานข้อมูล
ราคาอ้างองิ

ดูแลและพฒันา
ระบบการจดัซ้ือ
จดัจ้างผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส์

ให้กรมบัญชีกลาง
เป็นองค์กร

สนับสนุนและดูแล
ระบบการจดัซ้ือ

จดัจ้าง



เงนิเพิม่ประจ าต าแหน่ง (ม. 49)

เจ้าหน้าทีท่ีด่ ารงต าแหน่ง

ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด



• ให้คณะกรรมการราคากลางก าหนดหลกัเกณฑ์ในการขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ
ก่อสร้าง 

• ส าหรับการขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการพสัดุอ่ืน ให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการราคา
กลางเห็นสมควร

• ให้กรมบัญชีกลางประกาศรายช่ือผู้ประกอบการทีข่ึน้ทะเบียนไว้แล้วในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ

• ในกรณีทีก่รมบัญชีกลางได้ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการไว้แล้ว หน่วยงานของรัฐไม่
ต้องจัดให้มีการขึน้ทะเบียนอกี

หมวด 5
การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ



วธีิประกาศ
เชิญชวนทั่วไป

วธีิคดัเลือก

วธีิเฉพาะ  
เจาะจง

วธีิการจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุ 3 วธีิ
เชิญชวนให้ผู้ประกอบการ
ทั่ ว ไป  ที่ มี คุณสมบัติ ต รง      
ตามเง่ือนไขที่ก าหนดเข้าย่ืน
ข้อเสนอ

เ ชิญชวนเฉพาะ ผู้ประกอบการที่ มี
คุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดซ่ึงต้อง
ไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้าย่ืนข้อเสนอ 
เว้นแต่ ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรง
ตามก าหนดน้อยกว่า 3 ราย

ห น่ วย ง านภ าค รั ฐ เ ชิญชวน
ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรง
ตามที่ก าหนดรายใดรายหน่ึงให้
เ ข้า ย่ืนข้อเสนอหรือให้เ ข้ ามา
เจรจาต่อรองราคากับหน่วยงาน
ของรัฐโดยตรง

หมวด 6 การจดัซ้ือจดัจ้าง



การจัดซ้ือจัดจ้าง

• ใหเ้ลือกใชว้ิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปก่อน
เวน้แต่ จะเขา้เง่ือนไขวิธีอ่ืน 
(มาตรา 56 วรรคหน่ึง)

• หน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ หรือมีกิจกรรม
ท่ีต้องปฏิบัติในต่างประเทศจะใช้วิธีคดัเลือก
หรือวิธีเฉพาะเจาะจง โดยไม่ใชว้ิธีประกาศเชิญ
ชวนทัว่ไปก่อนกไ็ด ้(ม.56 วรรคสาม)

หลักการ

ยกเว้น



วธีิคดัเลือก
(ม. 56 (1))

ก. ใช้วธีิประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว 
ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอ

ไม่ได้รับการคดัเลือก

ข. พสัดุทีม่คุีณลกัษณะเฉพาะเป็นพเิศษหรือซับซ้อน หรือต้องผลติ ก่อสร้าง 
หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการทีม่ฝีีมือโดยเฉพาะ หรือมคีวามช านาญ

เป็นพเิศษ หรือมทีกัษะสูงและผู้ประกอบการมจี านวนจ ากดั

ง. ลกัษณะของการใช้งาน 
หรือมีข้อจ ากดัทางเทคนิค
ที่จ าเป็นต้องระบุยีห้่อ

เป็นการเฉพาะ

ค. มีความจ าเป็นเร่งด่วน    
อนัเน่ืองมาจากเกดิเหตุการณ์

ที่ไม่อาจคาดหมายได้ 

จ. ต้องซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ         
หรือด าเนินการโดยผ่านองค์การระหว่าง

ประเทศ

ฉ. ใช้ในราชการลบั หรือเป็น
งานที่ต้องปกปิดเป็นความลบั
ของทางราชการ หรือเกีย่วกบั
ความมั่นคงของประเทศ 

ช. งานจ้างซ่อมพสัดุที่จ าเป็นถอดตรวจ
ให้ทราบความช ารุดเสียหายเสียก่อน 

จงึจะประมาณค่าซ่อมได้

ซ. กรณอ่ืีนที่ก าหนดในกฎกระทรวง



วธีิเฉพาะเจาะจง
(ม.56 (2))

ก. ใชท้ัง้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธี
คดัเลือก หรอืใชว้ิธีคดัเลือกแลว้ แต่ไม่มีผูย่ื้น
ขอ้เสนอ หรอืขอ้เสนอไม่ไดร้บัการคดัเลือก

ข. การจดัซือ้จดัจา้งพสัดท่ีุการผลิต จ าหน่าย หรอืใหบ้รกิารทั่วไป และมีวงเงินใน
การจดัซือ้จดัจา้งครัง้หนึ่งไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

ง. มีความจ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุ
โดยฉกุเฉินเน่ืองจากอบุตัิภยั
หรอืธรรมชาติพิบตัิภยัและการ
จดัซือ้จดัจา้งโดยวิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไปหรอืวิธีคดัเลือก
อาจก่อใหเ้กิดความลา่ชา้และ
อาจท าใหเ้กิดความเสียหาย

รา้ยแรง 

ค. มีผูป้ระกอบการท่ีมีคณุสมบตัิโดยตรงเพียง
รายเดียว หรอืผูป้ระกอบการซึง่เป็นตวัแทน
จ าหน่ายหรอืตวัแทนผูใ้หบ้รกิารโดยชอบดว้ย
กฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศ และไม่มีพสัดุ

อื่นท่ีจะใชท้ดแทนได้

จ. เป็นพสัดท่ีุเก่ียวพนักบัพสัดท่ีุไดจ้ดัซือ้
จดัจา้งไวก้่อนแลว้ และมีความจ าเป็นตอ้ง
จดัซือ้จดัจา้งเพ่ิมเติม โดยมลูคา่ของพสัดุ
ท่ีจดัซือ้จดัจา้งเพ่ิมเติมจะตอ้งไม่สงูกวา่
พสัดท่ีุไดจ้ดัซือ้จดัจา้งไวก้่อนแลว้

ฉ. เป็นพสัดท่ีุจะขายทอดตลาด โดย
หนว่ยงานของรฐั องคก์ารระหวา่งประเทศ 

หรือหนว่ยงานของตา่งประเทศ

ช. ท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง

ซ. กรณีอื่นท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง



วธีิการจัดซ้ือจัดจ้าง (ม.57)

ใช้วธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์
ในระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

ตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด



การรวมซ้ือรวมจ้าง (ม. 58)

เพ่ือประโยชน์ของภาครัฐโดยรวมหน่วยงาน
ของรัฐแห่งหน่ึงแห่งใดอาจด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างพสัดุให้กบัหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนๆ 
กไ็ด้

 ตามกรอบข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรัฐผู้จดัซ้ือ
จดัจ้างและคู่สัญญา

 ค านึงถงึความคุ้มค่าและวตัถุประสงค์ในการใช้งาน
 เป็นไปตามระเบียบทีรั่ฐมนตรีก าหนด



วธีิประกาศเชิญชวนทั่วไป (ม. 59 )

 เพ่ือประโยชน์ในการจัดท า
- ร่างขอบเขตของงาน
- รายละเอียดของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง
- ร่างเอกสารเชิญชวน
 ก่อนท าการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หน่วยงานอาจจัดให้มี 

“การรับฟังความคิดเห็น” ร่าง TOR หรือรายละเอียดของพัสดุที่จะซ้ือหรือ
จ้าง และร่างเอกสารเชิญชวนจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้

หลกัเกณฑว์ิธีการและระยะเวลา เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด



งานก่อสร้าง (ม. 60)

 ก่อนด าเนินการจา้งงานก่อสร้าง ตอ้ง 
จดัใหมี้แบบรูปรายการงานก่อสร้าง

ท าเองหรือจา้งออกแบบกไ็ด้

 ยกเวน้ การจา้งออกแบบงานก่อสร้าง
 หลกัเกณฑ์วิธีการจา้งออกแบบรวมก่อสร้างให้เป็นไปตามระเบียบท่ี 
รัฐมนตรีก าหนด



การแต่งตั้งผู้รับผดิชอบการจัดซ้ือจัดจ้าง (ม. 61)

 ผูมี้อ  านาจจะแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือ เจา้หนา้ท่ีคนใดคนหน่ึงกไ็ด้

องค์ป ระกอบและองค์
ประชุมของคณะกรรมการ 
และหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบการ
จดัซ้ือจดัจา้งให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด

ค่าตอบแทน ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลงั
ก าหนด



การจัดท าประกาศเชิญชวนทัว่ไป (ม. 62)

o วิธีประกาศเชิญชวนตาม ม. 55 (1)
o ตอ้งจดัท าประกาศและเอกสารเชิญชวน
o จะซ้ือจดัจา้งพสัดุใด วนั เวลา สถานท่ียืน่ขอ้เสนอและเง่ือนไข
o ตอ้งเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของ
หน่วยงาน และปิดประกาศ

o จะเผยแพร่วิธีอ่ืนกไ็ด้

หลกัเกณฑ ์วิธีการและรายละเอียด เป็นไปตามระเบียบรัฐมนตรีก าหนด



การจัดท าหนังสือเชิญชวนในวธีิคดัเลือก
หรือวธีิเฉพาะเจาะจง (ม. 62)

o ใหห้น่วยงานของรัฐจดัท าหนงัสือเชิญชวน
o ใหผู้ป้ระกอบการเขา้ยืน่ขอ้เสนอ
o ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด



ราคากลาง (ม. 63)

ใหป้ระกาศรายละเอียดขอ้มูลราคากลาง และการค านวณราคากลาง
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง
ตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด



ผลการประเมนิ
ผู้ประกอบการ

ต้นทุนของพสัดุน้ัน
ตลอดอายุการใช้งาน มาตรฐาน

ของสินค้า
หรือบริการ

เป็นพสัดุทีรั่ฐ
ต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน

บริการหลงัการขาย

การคดัเลือกข้อเสนอ (ม. 65)

ราคา

ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน
ในกรณทีี่ก าหนดให้มีการย่ืนข้อเสนอ

ด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน
ก่อนตามวรรคหก



มาตรา 65 (ต่อ)

วรรคสาม

“. . .ซ่ึงอย่างน้อยต้องก าหนดให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หน่ึ ง
ห รื อหล า ย เ กณ ฑ์ ก็ ไ ด้  ป ร ะ ก อบกั บ เ กณ ฑ์ ร า ค า  แ ล ะ ต้ อ ง ก า หนดน ้ า ห นั ก ข อ ง แ ต่ ล ะ เ กณ ฑ์
ให้ชัดเจน แต่หากหน่วยงานของรัฐไม่อาจเลือกใช้เกณฑ์อ่ืนประกอบและจ าเป็นต้องใช้เกณฑ์เดี ยวในการ
พจิารณาคดัเลือก ให้ใช้เกณฑ์ราคา รวมทั้งการให้คะแนนพร้อมด้วยเหตุผลของการให้คะแนนในแต่ละเกณฑ์”

วรรคส่ี

“เม่ือพิจารณาข้อเสนอประกอบเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐใช้ในการพิจารณาแล้ว 
การพิจารณาเลือกข้อเสนอให้จัดเ รียงล าดับตามคะแนน ข้อเสนอใดมีคะแนนสูงสุดให้หน่วยงาน
ของรัฐเลือกข้อเสนอของผู้เสนอรายน้ัน และให้บันทึกผลการพจิารณาดงักล่าว”

วรรคห้า

“ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกและน ้าหนักของ
แต่ละเกณฑ์ไว้ในประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน แล้วแต่กรณด้ีวย”



การประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง (ม. 66)

ให้ประกาศผลผูช้นะการจดัซ้ือจัดจ้างหรือผูไ้ด้รับการคดัเลือกและ
เหตุผลสนบัสนุน

ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรบญัชีกลาง และหน่วยงานของรัฐ
ตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และ

ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ



วธีิประกาศ
เชิญชวนทั่วไป

วธีิคดัเลือก

วธีิเฉพาะ  
เจาะจง

เชิญชวนให้ที่ปรึกษาทั่วไป
ที่ มี คุ ณสม บั ติ ต ร งต า ม
เ ง่ือนไขที่ก าหนดเข้า ย่ืน
ข้อเสนอ

เชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ก าหนด
ซึ่งต้องไม่ น้อยกว่ า   3 ราย
ใ ห้ ย่ื น ข้ อ เ ส น อ  เ ว้ น แ ต่
มี ที่ ป รึ ก ษ า ที่ มี คุ ณ ส ม บั ติ
ตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่ า 
3 ราย

เชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ก าหนด
รายใดรายหน่ึง ให้ เ ข้า ย่ืน
ข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจา
ต่อรองราคาโดยตรง

หมวด 7
งานจ้างที่ปรึกษา



มาตรา 75  ในการพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ
โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นส าคัญ โดยให้พจิารณา
เกณฑ์ด้านคุณภาพ ดงัต่อไปนี้

(1) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา
(2) วธีิการบริหารและวธีิการปฏิบัติงาน
(3) จ านวนบุคลากรที่ร่วมงาน
(4) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(5) ข้อเสนอทางด้านการเงิน
(6) เกณฑ์อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม (4)

ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง



ในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอโดยวธีิตามมาตรา 69 (1) หรือ (2) นอกจากใหพ้ิจารณา
เกณฑด์า้นคุณภาพตามมาตรา 75 แลว้ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑใ์นการพิจารณาและการใหน้ ้ าหนกั
ดงัต่อไปน้ีดว้ย

(1) กรณีงานจา้งท่ีปรึกษาเพื่อด าเนินงานประจ า งานท่ีมีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามหลกั
วชิาชีพอยูแ่ลว้ หรืองานท่ีไม่ซบัซอ้น ใหห้น่วยงานของรัฐคดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอทีผ่่านเกณฑ์ด้าน
คุณภาพแลว้และใหค้ดัเลือกจากรายท่ีเสนอราคาต ่าสุด 

(2) กรณีงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีเป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานทีซั่บซ้อน
ใหห้น่วยงานของรัฐคดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแลว้และใหค้ดัเลือกจากรายท่ีได้
คะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคามากทีสุ่ด 

(3) กรณีงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีมีความซับซ้อนมาก ใหห้น่วยงานของรัฐคดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอ
ท่ีผา่นเกณฑด์า้นคุณภาพแลว้และใหค้ดัเลือกจากรายท่ีไดค้ะแนนด้านคุณภาพมากทีสุ่ด

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอของ
งานจา้งท่ีปรึกษาประเภทใด หรือก าหนดรายละเอียดอ่ืนของงานจา้งท่ีปรึกษาตามวรรคหน่ึงเพิ่มเติมได้
ตามความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการ

ประกาศ
เชิญชวนทัว่ไป

คัดเลือก



วธีิประกาศ
เชิญชวน
ทัว่ไป

วธีิ
คดัเลือก

วธีิเฉพาะ
เจาะจง

วธีิประกวด
แบบ



ใช้กบังานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
ที่มีลกัษณะไม่ซับซ้อน



เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ทีห่น่วยงานเชิญชวน
ให้ผู้ทีม่คุีณสมบัตติรงตามเง่ือนไข ไม่น้อยกว่า 3 ราย เข้าย่ืนข้อเสนอ

1. ใช้วธีิประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้วแต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือไม่มีผู้ได้รับการคดัเลือกกรณีดงันี้

2. เป็นงานจ้างทีม่ลีกัษณะซับซ้อนหรือซับซ้อนมาก

3. เป็นงานเกีย่วกบัการออกแบบหรือใช้ความคดิ เช่น รูปแบบส่ิงก่อสร้าง 

4. กรณอ่ืีนทีก่ าหนดในกฎกระทรวง



เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ที่หน่วยงานเลือกจ้าง
รายใดรายหน่ึงซ่ึงเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแล้ว

1. ใช้ทั้งวธีิประกาศเชิญชวนทั่วไปและวธีิคดัเลือก หรือใช้วธีิคัดเลือกแล้วแต่ไม่มี
ผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือไม่มีผู้ได้รับการคดัเลือก

กรณีดงันี้

2. ใช้กบังานจ้างที่มีวงเงนิประมาณค่าก่อสร้างไม่เกนิวงเงนิตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

3. เป็นงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเกีย่วกบัความมั่นคงของชาต ิหากล่าช้าจะเสียหาย
แก่หน่วยงานหรือความมั่นคงของชาติ

4. เป็นงานที่จ าเป็นต้องให้รายเดมิท าต่อจากงานที่ได้ท าไว้แล้ว 
เน่ืองจากเหตุผลทางเทคนิค

5. กรณอ่ืีนที่ก าหนดในกฎกระทรวง



เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ทีห่น่วยงานเชิญชวน
ให้ผู้ทีม่ีคุณสมบตัติรงตามเง่ือนไขทีก่ าหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ 

เพ่ือ
ออกแบบงานก่อสร้างทีม่ีลกัษณะพเิศษ เป็นทีเ่ชิดชูคุณค่าทางด้านศิลปกรรมหรือ

สถาปัตยกรรมของชาติ
หรือ งานอ่ืนทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

จ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง

โดยวิธีประกวดแบบ



ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง 
ทีเ่ป็นคู่สัญญา ต้องไม่มีส่วนได้เสีย

กบัผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานน้ัน



ก่อนลงนามในสัญญาหน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีได้
ด าเนินการไปแลว้ไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี

(1) หน่วยงานของรัฐนั้นไม่ได้รับการจัดสรรเงนิงบประมาณท่ีจะใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือ
เงินงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรไม่เพียงพอท่ีจะด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งนั้นต่อไป

(2) มีการกระท าท่ีเขา้ลกัษณะผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีชนะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือท่ีไดรั้บการคดัเลือก
ขอ้เสนอมผีลประโยชน์ร่วมกนัหรือมส่ีวนได้เสียกับรายอ่ืนหรือขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมหรือ
สมยอมกนักบัรายอ่ืนหรือเจา้หนา้ท่ีในการเสนอราคาหรือส่อวา่กระท าการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา  
ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด

(3) การด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างต่อไปอาจก่อให้เกดิความเสียหายแก่
หน่วยงานของรัฐหรือกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ

(4) กรณีอ่ืนในท านองเดียวกบั (1) (2) หรือ (3) ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง
การยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งตามวรรคหน่ึงเป็นเอกสิทธ์ิของหน่วยงานของรัฐ ผูย้ืน่ขอ้เสนอ

ในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูกยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จากหน่วยงานของรัฐไม่ได้



เม่ือมกีารยกเลกิการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู้ประกอบการ
ซ่ึงมารับหรือซ้ือเอกสารเชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลที่ต้องยกเลกิการจัดซ้ือ
จัดจ้างคร้ังน้ัน

ในกรณีทีม่หีน่วยงานของรัฐเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอตั้งแต่ 2 รายขึน้ไป มใิห้ถือว่า
หน่วยงานของรัฐน้ันมผีลประโยชน์ร่วมกนัหรือมส่ีวนได้เสียกบัหน่วยงานของรัฐอ่ืนตาม(2)

ประกาศตามวรรคหน่ึง ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐทีก่รมบัญชีกลางก าหนด และปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ สถานทีปิ่ดประกาศของหน่วยงานของรัฐน้ัน ในการนีห้น่วยงานของรัฐจะ
เผยแพร่ประกาศดงักล่าวโดยวิธีการอ่ืนด้วยกไ็ด้



ต้องท าสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของส านักงานอยัการสูงสุด

หากมีความจ าเป็นต้องท าแตกต่างจากที่ก าหนด โดยไม่ท าให้หน่วยงาน
ของรัฐเสียเปรียบ สามารถกระท าได้ หากเห็นว่ามีปัญหาในทางเสียเปรียบ ให้
ส่งร่างให้ส านักงานอยัการสูงสุดพจิารณาก่อน



หากจ าเป็นต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่ ให้ส่งร่างสัญญาให้ส านักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  เว้นแต่ การท าสัญญาตามแบบที่ส านักงาน
อยัการสูงสุดได้เคยให้ความเห็นชอบมาแล้ว สามารถกระท าได้

หากจ าเป็นต้องท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้ท าเป็นภาษาองักฤษ และต้อง
จัดท า ข้อสรุปสาระส าคัญแห่งสัญญาเ ป็นภาษาไทยตามหลัก เกณฑ์ที่
คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนด  เว้นแต่ การท าสัญญาตามแบบสัญญาที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด



หากไม่ได้ท าสัญญาตามแบบสัญญา  หรือไม่ได้ส่งร่างสัญญา            
ใ ห้ส า นั กงานอั ยก าร สู ง สุดพิจ ารณา ใ ห้ความ เ ห็นชอบ ก่อน                  
ให้ส่งสัญญาน้ันให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในภายหลังได้  เ ม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว หรือแก้ไขสัญญา        
ตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว  ให้ถือว่าสัญญาน้ัน      
มผีลสมบูรณ์

กรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ท าสัญญาตามแบบสัญญา หรือไม่แก้ไข
สัญญาตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด หรือคู่สัญญา          
ไม่ตกลงหรือยินยอมให้แก้ไขสัญญาตามความเห็นของส านักงาน
อัยการสูงสุด หากข้อสัญญาที่แตกต่างจากแบบสัญญาหรือข้อสัญญา    
ที่ไม่แก้ไขตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนที่เป็น
สาระส าคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรงตามมาตรา 104 
ให้ถือว่าสัญญาน้ันเป็นโมฆะ



 หน่วยงานรัฐอาจท าข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ท าตามแบบสัญญาทีค่ณะกรรมการนโยบาย
ก าหนดกไ็ด้ ในกรณดีงัต่อไปนี้

1. การจดัซ้ือจดัจ้างโดยวธีิคดัเลือกตามมาตรา 56 (1) (ค) หรือ การจดัซ้ือจดัจ้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจง
ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ) หรือการจ้างที่ปรึกษาโดยวธีิเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 70 (3) (ข)

2. การจดัซ้ือจดัจ้างจากหน่วยงานรัฐ

3. กรณทีี่คู่สัญญาสามารถส่งมอบพสัดุได้ครบถ้วนภายใน 5 วนัท าการ นับแต่วนัถดัจากวนัท าข้อตกลง

4. การเช่าที่ผู้เช่าไม่ต้องเสียเงนิอ่ืนใดนอกจากค่าเช่า

5. กรณอ่ืีนตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศในราชกจิจานุเบกษา

** การจดัซ้ือจดัจ้างวงเงินเลก็น้อยตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จะไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกนักไ็ด้ 

แต่ต้องมีหลกัฐานในการจดัซ้ือจดัจ้างคร้ังน้ัน **



สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือทีไ่ด้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้
เว้นแต่ ในกรณดีงัต่อไปนีใ้ห้อยู่ในดุลพนิิจของผู้มอี านาจทีจ่ะพจิารณาอนุมตัิให้แก้ไขได้

(1) เป็นการแก้ไขตามมาตรา 93 วรรคห้า  
กรณไีม่ได้ท าสัญญาตามแบบที่ก าหนด หรือไม่ได้ส่งร่างสัญญาให้ส านักงานอยัการสูงสุดพจิารณาก่อนให้ส่งสัญญาให้
ส านักงานอยัการสูงสุดพจิารณาภายหลงัได้ เม่ือส านักงานอยัการสูงสุดพจิารณาให้ความเห็นชอบแล้ว หรือเม่ือ
ส านักงานอยัการสูงสุดพจิารณาเห็นชอบแต่ให้แก้ไขสัญญา ถ้าแก้ไขให้เป็นไปตามความเห็นของส านักงานอยัการสูงสุด 
ให้ถือว่าสัญญาน้ันมีผลสมบูรณ์

(2) ในกรณทีีม่คีวามจ าเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขน้ันไม่
ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์ 

(3) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ
(4) กรณอ่ืีนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง



ในกรณกีารแก้ไขสัญญาทีห่น่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมปัีญหาในทางเสียประโยชน์
หรือไม่รัดกุมพอ กใ็ห้ส่งร่างสัญญาทีแ่ก้ไขน้ันไปให้ส านักงานอยัการสูงสุดพจิารณาให้
ความเห็นชอบก่อน

การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยวิ ธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หากมีความจ า เ ป็นต้องเพิ่ม หรือ
ลดวงเงนิ หรือเพิม่หรือลดระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการท างาน ให้ตกลงพร้อมกนัไป 

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือเพิ่มวงเงิน เม่ือรวมวงเงินตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงเดมิและวงเงนิทีเ่พิม่ขึน้ใหม่แล้ว หากวงเงนิรวมดงักล่าวมีผลท าให้ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือ
หรือส่ังจ้างเปลี่ยนแปลงไป จะต้องด าเนินการให้ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างตามวงเงินรวม
ดงักล่าวเป็นผู้อนุมตัิการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือลดวงเงิน ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ัง
จ้างตามวงเงนิเดมิเป็นผู้อนุมตัิการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง



• การตรวจรับพสัดุให้เป็นไปตามสัญญามาตรา 100

• การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายระยะเวลาท า
การตามสัญญา ให้อยู่ในดุลพนิิจตามกรณทีีก่ าหนดมาตรา 102

• การบอกเลกิสัญญาให้อยู่ในดุลพนิิจของ
ผู้มอี านาจ ตามกรณทีีก่ าหนด มาตรา 103



(1) เหตุเกดิจากความผดิหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ

(2) เหตุสุดวสัิย

(3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหน่ึงอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตาม
กฎหมาย

(4) เหตุอ่ืนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 



ในกรณีที่มีเหตุอันเช่ือได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือ
ท างานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือเหตุอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินีห้รือในสัญญาหรือข้อตกลง  หรือหตุอ่ืนตามระเบียบที่รัฐมนตรี
ก าหนด ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงกับ
คู่สัญญา



ในกรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงเกิดจากกรณีที่หน่วยงาน
รัฐมิได้ปฏิบัติตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ระเบียบ 
หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ ในส่วนที่ไม่เป็น
สาระส าคัญหรือผิดพลาดไม่ร้ายแรง ไม่ท าให้สัญญาหรือข้อตกลง
เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นโมฆะ



หมวด 11 
การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของผู้ประกอบการ

เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอ
หรือเข้าท าสัญญากบัหน่วยงานภาครัฐ

ผู้ทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนดจะถูกระงับการย่ืนเสนอราคาหรือท า
สัญญากบัหน่วยงานภาครัฐไว้ช่ัวคราว จนกว่าจะมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด



เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอทีไ่ด้รับการคดัเลือกแล้วไม่ยอมท าสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือกบัหน่วยงานของรัฐภายในเวลาทีก่ าหนด

คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้ ไม่
ปฏิบัตติามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือน้ัน

เม่ือปรากฏว่าผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือกระท าการโดยไม่
สุจริต

เม่ือปรากฏว่าผลการปฏิบัตติามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างมีข้อบกพร่อง ผดิพลาด หรือก่อให้เกดิความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง

เม่ือปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือ
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างไม่ปฏบิตัิตามมาตรา 86 88

การกระท าอ่ืนๆ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง

หมวด 12 การทิง้งาน



การเพกิถอนการเป็นผู้ทิง้งานได้ สามารถกระท าได้ตาม
หลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี้

1. เป็นผู้ทีม่ฐีานะการเงนิมัน่คง 

2. มกีารช าระภาษีโดยถูกต้องตามกฎหมาย และ

3. ได้พ้นก าหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายช่ือให้เป็นผู้ทิ้งงานตาม
ระเบียบทีรั่ฐมนตรีก าหนด



• หมายรวมถึงการเกบ็ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม 
การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ

• หลกัเกณฑ์และวธีิการ จะก าหนดในระเบียบต่อไป



มาตรา 114 ผู้ซ่ึงได้ย่ืนข้อเสนอเพ่ือท าการจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุกบัหน่วยงานของรัฐ  มสิีทธิ
อุทธรณ์เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุ ในกรณทีีเ่ห็นว่าหน่วยงานของรัฐมไิด้ปฏิบตัิ  ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และวธีิการทีก่ าหนดในพระราชบญัญตัินี ้กฎกระทรวง ระเบียบ   หรือประกาศทีอ่อกตาม
ความในพระราชบญัญตัินี ้เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผล  เป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคดัเลือก
เป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐ

มาตรา 115 ผู้มสิีทธิอุทธรณ์จะย่ืนอุทธรณ์ในเร่ืองดงัต่อไปนีไ้ม่ได้
(1) การเลือกใช้วธีิการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพจิารณาผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ตามพระราชบัญญตัินีข้องหน่วยงานของรัฐ
(2) การยกเลกิการจัดซ้ือจัดจ้างตามมาตรา 67
(3) การละเว้นการอ้างถึงพระราชบัญญัตินี ้กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออก

ตามพระราชบญัญตัินีใ้นส่วนทีเ่กีย่วข้องโดยตรงกบัการจัดซ้ือจัดจ้างในประกาศ เอกสาร หรือหนังสือ
เชิญชวนของหน่วยงานของรัฐ

(4) กรณอ่ืีนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง



มาตรา 116  การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้อุทธรณ์

มาตรา 117  ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ย่ืนอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐน้ันภายใน   7 วนัท าการ นับ
แต่วนัประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

มาตรา 118  ให้หน่วยงานของรัฐพจิารณาและวนิิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วนัท า
การ นับแต่วนัที่ได้รับอุทธรณ์ ในกรณีที่เห็นด้วยกบัอุทธรณ์กใ็ห้ด าเนินการตามความเห็นน้ัน
ภายในก าหนดเวลาดงักล่าว

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกบัอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้งหมด
หรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยงัคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ตาม
มาตรา 119 ภายใน  3  วนัท าการ นับแต่วนัที่ครบก าหนดตามวรรคหน่ึง 



- ให้คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ พจิารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน 30  
วนั นับแต่วนัที่ได้รับรายงานตามมาตรา 119 หากเร่ืองใดไม่อาจพจิารณาได้ทันในก าหนด
น้ัน ให้คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่เกนิ 2 คร้ัง คร้ังละไม่
เกนิ  15 วนั

- การวนิิจฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ให้เป็นทีสุ่ด

- ผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ หรือ
การยุตเิร่ือง และเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผดิชดใช้ค่าเสียหาย ผู้น้ันมีสิทธิฟ้องคดี
ต่อศาลเพ่ือเรียกให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าเสียหายได้ แต่การฟ้องคดดีังกล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อการจัดซ้ือจัดจ้างทีห่น่วยงานของรัฐได้ลงนาม
ในสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างน้ันแล้ว

หมวด 14 การอุทธรณ์ (ต่อ)

มาตรา 119



มาตรา 120  ผูใ้ดเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือเป็นผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีในการด าเนินการ
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีใน
การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุตามพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ 
หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ีโดยมิชอบเพ่ือใหเ้กิดความเสียหาย
แก่ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีโดยทุจริต
ตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หน่ึงปีถงึสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองหมืน่บาทถึงสองแสน
บาท หรือทั้งจ าทัง้ปรับ

ผู ้ใด เป็นผู ้ใช้หรื อผู ้สนับสนุนในการกระท าความผิ ดตาม
วรรคหน่ึง ผูน้ั้นตอ้งระวางโทษตามท่ีก าหนดไวส้ าหรับความผดิตามวรรคหน่ึง



 กรณทีีย่งัไม่ออกกฎกระทรวง ระเบยีบ หรือประกาศให้น าระเบยีบทีใ่ช้บงัคบัอยู่เดมิมาใช้บังคบั
ต่อไปเท่าทีไ่ม่ขดัหรือแย้งกบัพระราชบัญญตัินีจ้นกว่าจะมกีฎกระทรวง ระเบยีบ หรือประกาศ
ในเร่ืองน้ันๆ ตามพระราชบญัญตัินีใ้ช้บังคบั (มาตรา 122)

 กรณไีม่อาจน าระเบยีบเดมิมาใช้บังคบัในเร่ืองใดได้ให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด
(มาตรา 123)

 การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบยีบทีใ่ช้บงัคบัอยู่เดมิ จนกว่าจะมปีระกาศ หรือกฎ
หรือระเบยีบแล้วแต่กรณ ีใช้บังคบั (มาตรา 124)

 การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทีไ่ด้ด าเนินการตามระเบยีบทีใ่ช้บงัคบัอยู่เดมิก่อนวนัที่
พระราชบญัญตัินีใ้ช้บังคบัและการตรวจรับและการจ่ายเงนิยงัไม่แล้วเสร็จให้ด าเนินการตาม
ระเบยีบเดิมต่อไป เว้นแต่ยงัไม่ได้ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง หรือในกรณทีีม่กีารยกเลกิการด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างน้ัน หรือการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังใหม่  แล้วแต่
กรณ ี   ให้ด าเนินการตามพระราชบญัญตัินี ้(มาตรา 128)


